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PRESENTACION

El Servicio de Igualdad tiene como finalidad sensibilizar y potenciar valores igualitarios
de género, para contribuir a hacer de la igualdad una realidad. Para lograr este objetivo es
imprescindible visibilizar la diversidad, también en el ambito familiar: a través de la guia
que tienes en tus manos, pretendemos precisamente trabajar la diversidad familiar.

La guia permitira orientar el trabajo de los/as profesionales de la educacion, la accion
social, la sanidad, del tercer sector, etc. a través de las acciones metodolégicas pro-
puestas, dirigidas a varias edades, desde la infancia hasta la adultez. Ademas esta guia
constituye el tercer elemento complementario del proyecto que se inicié el ano pasado
llamado SOMOS AMOR: HISTORIAS DE FAMILIAS DIVERSAS, realizado por la periodista
Maria Torres Solanot y consistente en una exposicion itinerante de fotografias y un cor-
to documental, otros recursos Utiles para hablar de diversidad familiar.

Nuestra sociedad sigue teniendo como referencia al sistema heteropatriarcal dominante
y su modelo familiar, en el que no cabe mas que una pareja heterosexual con hijos/as. Sin
embargo, la realidad socioldgica familiar es cada vez mas diversa, y quien se sale del mo-
delo dominante vive, en ocasiones, discriminaciones y dificultades por razén de género.

Frente a eso, el Ayuntamiento de Zaragoza apuesta por una ciudad cuyo centro sean
las personas, personas diversas, con realidades diferentes que conviven y que se enri-
quecen mutuamente cuando se interrelacionan. Por eso queremos contribuir a poner
en valor todas las familias, en igualdad, permitiéndonos ampliar la visién de la realidad
y progresar, pero también prevenir y rechazar las discriminaciones.

Esperamos que esta guia contribuya a educar en diversidad, generando espacios de re-
flexion y trabajo alrededor de modelos familiares en los que todas las personas se puedan
identificar y desarrollar satisfactoriamente. En definitiva, que contribuya a dar un paso
mas hacia la igualdad.

Arantza Gracia Moreno
Concejala Educacién e Inclusion

Nerea y Nelly
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1. INTRODUCCION

1.1. El origen del proyecto

Para entender la gestacién de esta guia hay que trasladarse al afio pasa-
do, cuando el Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza deci-
dié impulsar un proyecto que fomentara la diversidad familiar.

El proyecto se contemplé como un proceso colaborativo con asocia-
ciones y colectivos que conocian bien las necesidades de las fami-
lias diversas y con las que compartiamos la necesidad de promover
valores como el derecho a la diferencia y la diversidad y la igualdad
de derechos de todas las personas y modelos familiares a nivel so-
cial, legal y juridico. Estos fueron: Madres solas por elecciéon, Somos
Familia - SOFA, Amasol, Somos Igtb+ Aragdn, Visiéon Trans, Chrysa-
Ilys Aragén y Towanda. El primer producto de dicho proceso fue el
proyecto documental, que fue encargado a la fotoperiodista Maria
Torres-Solanot, quien lo bautizé como “Somos amor: Historias de
familias diversas”. En el mismo participaron familias de dichas aso-
ciaciones y colectivos de la ciudad. Aportaron sus realidades fami-
liares diversas, de gran valor humano, que son las que dan sentido
de realidad y fuerza a este proyecto. Su generosidad y valentia al
ceder su imagen e historias es un ejemplo para toda la ciudadaniay
nos estimula para seguir promoviendo valores humanos tan justosy
necesarios socialmente.

Este proyecto es un reconocimiento a la diversidad, una muestra de
la riqueza y matices que tenemos como sociedad. Pretende romper
con las normas que nos limitan y poner los afectos en el centro como
parte fundamental del desarrollo vital de las personas asi como de

la sociedad. Se trata de un proyecto que aborda la diversidad como
fuente de salud personal y comunitaria. Pretende ser una herramienta
que mejore el cumplimiento de los Derechos Humanos alld donde se
utilice.

Somos seres Unicos e irrepetibles, llenos de matices y peculiaridades. Para
conseguir la transformacién social necesaria es importante incluir esta di-
versidad en nuestras representaciones mentales de la realidad, y eso se
consigue trabajando en ello desde la nifez. El objetivo Ultimo es influir po-
sitivamente en el bienestar social, disminuyendo las discriminaciones y sus
efectos negativos. Ofrecer un recurso que permita construir una sociedad
mas equitativa, plural y justa, poniendo el acento en los vinculos afectivos
y en el concepto de familia como espacio de seguridad y cuidados.

1.2. El proyecto documental

La primera parte de este proyecto, el proyecto documental, consiste en
una exposicion itinerante de 14 fotografias (tamafo 70x50 cm) mas dos
paneles explicativos y un documental sobre la diversidad familiar en re-
lacién a la orientacién sexual, identidad de género y los distintos tipos de
familias que pueden existir. Obviamente, no aparecen todos los tipos de
familia posibles, pero si una muestra de ellos suficiente como para hacer-
nos reflexionar y ampliar la mirada. El documental presenta a varias fami-
lias diversas de Zaragoza - dos familias de madres lesbianas, dos familias
con personas transgénero, tres familias de madres solteras y una familia
reconstituida con personas de distinta orientacién sexual — que nos cuen-
tan sus trayectos y vidas, sus esperanzas, logros, suefios cumplidos y por
cumplir. El amor es el hilo conductor de la construccion de estas familias.
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La exposicion fotografica se puede solicitar en préstamo a la Casa de la
mujer. La solicitud la pueden hacer tanto centros de educacion primaria
y/o secundaria, como centros de personas adultas de la ciudad de Zara-
goza. Para ello es preciso mandar un mail a: asociacionismoigualdad@
zaragoza.es. Link del documental: https://youtu.be/IsXRIoLSVOO

El proyecto documental fue presentado el 15 de mayo de 2017, Dia In-
ternacional de las familias, en la Casa de la Mujer bajo el lema: “Zaragoza
elige diversidad’, con un gran éxito de convocatoria y generando gran in-
terés entre la ciudadania. A lo largo del presente afno 2018 la exposiciéon
itinerante de fotografias y el documental han sido solicitados por nume-
rosos colegios e institutos de nuestra ciudad, con la participacién gene-
rosa y directa del testimonio de algunas de las familias y de la autora del
proyecto documental.

La evaluacion ha sido muy positiva en todos los casos y ha servido para
que el profesorado y alumnado pudieran trabajar la diversidad en el aula,
algo que hace muchisima falta para la atencién a la diversidad afectivo
sexual y la prevencion de las discriminaciones por razén de género, di-
versidad sexual y familiar.

1.3. La guia didactica

Dada la positiva experiencia en su primer afno de vida y la persistencia
de la necesidad y demanda del proyecto, la Casa de la Mujer consideré
que habia que ampliarlo y mejorarlo. Este es el motivo de este nuevo en-
cargo, la guia didactica, como complemento pedagdgico para cualquier
grupo que tenga interés en trabajar el tema a partir del proyecto “Somos
Amor: Historias de familias diversas".

Esta pensada como material de apoyo para el uso pedagdgico del do-
cumental o la exposicién de fotos. Esta dividida en unidades didacticas

por etapas evolutivas: Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién
Secundaria y personas adultas a partir de 16 afnos.

Cada unidad didactica tiene cuatro bloques de contenidos con propues-
tas de actividades, de manera que se puede encontrar cualquiera de es-
tos bloques en todas las unidades por edades.

1. Ampliar la mirada. Identidad de género y diversidad afectivo-sexual.
2. Las familias: fuente de amor y seguridad. Diversidad familiar.

3. Los limites de la cultura. Discriminaciones por cuestion de sexo y género.
4. Poner la vida en el centro. Convivencia y respeto.

Cualquier persona que lo desee pueda hacer un uso didactico de la mis-
ma sin necesidad de tener conocimientos previos sobre el tema. Pre-
cisamente uno de los objetivos es facilitar que se aborde la diversidad
familiar en las aulas y ofrecer pautas claras y sencillas para ello. Nuestro
deseo es que tanto el profesorado como el alumnado puedan disfrutarla,
reflexionar y aprender a través de ella de manera agradable y divertida.

Incluye también un glosario de términos y un pequefio resumen de las
historias que aparecen en el documental, asi como la presentacion de
aquellas que salen en la exposicion de fotografia, para facilitar el trabajo
de los contenidos y las actividades. Por ultimo, se incluye una lista de re-
cursos educativos que pueden servir de apoyo o para ampliar.

Esperamos que con esta pieza el proyecto se enriquezca y adquiera la
dimension adecuada para poder rodar en todos los terrenos por alla por
donde pase. Porque ahora si, es una pieza redonda; asi que... jcogela'y
hazla circular!

Se puede descargar en la web de la Casa de la Mujer: www.zaragoza.es/mujer.
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documental y la guia didactica.

Maria Torres-Solanot Desmontando a la Pili:

Fotoperiodista y documentalista independiente enfocada en Derechos
Humanos. Tras trabajar varios anos en prensa, en diarios como Heraldo
de Aragén, realiza ahora su labor de forma independiente, colaborando
con diversos medios e instituciones. Ha documentado entre otros temas
como infancia y adolescencia en exclusién en Bolivia, mineros de Potosi,
los chicos trabajadores del cementerio de Sucre y La Paz, madres de la
carcel de La Paz, la vida de las tribus del Pacifico Sur, maories en Nueva
Zelanda, o tradiciones en Japon.

Durante los dos ultimos afios ha orientado su trabajo documental en re-
tratos y crénicas en zonas de conflicto como Ucrania, Palestina, Turquia,
y mas recientemente el éxodo de las personas refugiadas a Europa, que
se refleja en su proyecto documental La dignidad La Dignidad. Tras ello
ha documentado la interculturalidad en Zaragoza, su ciudad de origen,
en su documental Tierra Liquida acerca del poder de la musica como len-
guaje universal e integrador. En la actualidad centra su trabajo en torno
a la diversidad sexo afectiva y de género. Somos Amor, proyecto docu-
mental fotografico y audiovisual acerca de la diversidad familiar en torno
ala diversidad sexo afectiva y de géneros entre otros proyectos como Di-
verses, centrados en la visibilidad del colectivo LGTBIQ y los feminismos
interseccionales.

www.mariatsolanot.com/ y www.diverses.org/

Lurdes Orellana, Victoria Tomds y Jara Barrero

Las autoras de esta esta guia didactica formamos parte de Desmon-
tando a la Pili, una cooperativa de mujeres psicélogas y sexélogas.
Desmontando a la Pili promueve una educacion sexual y de género
desde una perspectiva feminista, a través de diferentes herramien-
tas: realizamos charlas, talleres educativos en colegios, institutos y
entidades, asesoramiento y terapia sexual y de pareja, entre otras.
Promovemos una salud sexual integral, poniendo la vida en el cen-
tro y dandole valor a la diversidad como riqueza. Formamos parte
de REAS (Red de Economia Social y Solidaria) y del Mercado Social
de Aragén, y trabajamos siguiendo los principios de la economia
social y solidaria: para nosotras un abordaje coherente de la salud
y la educacién sexual requiere incorporar dichos principios a todo
nuestro trabajo.

Todas nosotras somos sexologas, con formacién ademas en Psicologia y
Educacion social. A lo largo de nuestras diferentes trayectorias profesio-
nales hemos realizado talleres de educacién sexual y de género con todo
tipo de colectivos, desde infancia a personas adultas, incluyendo perso-
nas con diversidad funcional, en riesgo de exclusién social, migrantes,
familias, etc. Creemos firmemente en el poder de la educacién, el placer,
los cuidados y los afectos para lograr la transformacién social.

www.desmontandoalapili.com/
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2. METODOLOGIA

Las actividades estan pensadas para fomentar el protagonismo'y la parti-
cipacion del alumnado, usando tanto el trabajo individual como en gru-
po e incorporando el juego, lo corporal y la cooperacion para facilitar la
construccion de aprendizajes significativos.

La idea es incorporar tres principios que creemos que deben estar bien
articulados para lograr los objetivos planteados: sentir, pensar y actuar.
Estos son algunos de los aspectos que nos parece interesante tener en
cuenta a la hora de dinamizar cualquiera de las actividades planteadas:

= Todo conocimiento tiene una inscripcién corporal. Dado que también
aprendemos a través del cuerpo y los sentidos se recomienda involucrar-
los de alguna manera en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

= Es conveniente contextualizar los contenidos y aproximarlos lo mas
posible a la realidad del alumnado: la dinamica de la vida y la del conoci-
miento estan unidas.

= Se aprende mas disfrutando: el placer es un dinamizador del conoci-
miento.

= Las emociones desempenan un papel fundamental en la activacién del
aprendizaje. Conviene contar con ellas como aliadas y facilitar el reco-
nocerlas, nombrarlas y expresarlas. Por otro lado, en ocasiones pueden
bloquear los aprendizajes, de modo que es recomendable prestarles
atencion también desde esa perspectiva.

= Las preguntas hacen aprender mas que las respuestas. Ayudan a desa-
rrollar el espiritu critico y la capacidad de aprender. A menudo, guiar al
alumnado para que saque sus propias conclusiones a través de pregun-
tas serd mas eficaz que darles las respuestas ya cerradas.

El tipo de dindmicas y materiales han sido disefiados de manera adapta-
daalas diferentes etapas evolutivas. No obstante, muchas son facilmente
adaptables a otras edades, asi que invitamos a asomarse a las actividades
de cualquier etapa para tener mas recursos e ideas sobre cobmo abordar
el temay sus diferentes contenidos.

Al inicio de cada unidad didactica aparecen una serie de sugerencias sobre
cdmo trabajar directamente con el documental y la exposiciéon de fotos. Lo
ideal seria trabajar con alguna de éstas y realizar de manera complementaria
una o varias de las actividades sugeridas, de manera que se trabaje el tema
a lo largo de varias sesiones y a través de diferentes dindmicas. Se puede
planificar trabajar el tema de manera coordinada en todo el centro, insta-
lando la exposicion en un lugar de paso visible para todo el mundo, traba-
jando con actividades durante un tiempo determinado y cerrar el ciclo con
la proyeccion del documental para todo el alumnado, invitando a participar
en ella a alguien que quiera compartir su experiencia como familia diversa.
Esa podria ser ademas una buena ocasion para plantearse la posibilidad de
incluir en los documentos pertinentes del centro (plan de convivencia, plan
de accion tutorial, etc.) la atencion a la diversidad familiar asi como la sexual’.

2.1. Sugerencias metodoldgicas por competencias

Se puede partir de un enfoque del desarrollo de las competencias clave
que deben ser adquiridas por el alumnado:

Comunicacion linguistica. Muchas de las actividades incluyen un aparta-
do de exposicién frente al grupo o debate, por ejemplo.
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Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Todo lo relacionado con la informacién sobre las técnicas de reproduc-
cion asistida.

Competencia digital. Hay actividades que se completan con busquedas
por internet de informacién.

Aprender a aprender. La mayoria de actividades buscan hacer pensar y
obtener conclusiones propias.

Competencias sociales y civicas. Todo lo relacionado con mejorar las ha-
bilidades para la convivencia y el respeto. También las actividades en las
que se trabaja la igualdad o los estereotipos, por ejemplo.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. El desarrollo del autoco-
nocimiento y la autoestima, asi como la capacidad de imaginar histo-
rias de manera creativa, se trabajan de diferentes maneras en varias
actividades.

Conciencia y expresiones culturales. En algunas actividades se propo-
nen tareas de expresion plastica. La exposicion de fotografias también se
puede analizar desde una perspectiva artistica. La libertad de expresién
es algo que se promueve a lo largo de toda la guia.

2.2. Sugerencias por asignaturas

Cualquier asignatura es buena para trabajar el tema de la diversidad fa-
miliar, no hace falta que sea un tema exclusivo de las tutorias. Cualquiera
de los contenidos que se sugiere trabajar en esta guia se puede abordar
de manera transversal. Estas son algunas sugerencias que pueden servir:

Historia: se puede trabajar sobre personajes histéricos famosos que
hayan sufrido discriminacion por cuestion de sexo o género (mujeres

y comunidad trans), orientacién sexual o que hayan formado parte
de familias que, de un modo u otro, no se adecuaban a las normas so-
ciales de su tiempo. Ademas de explicar episodios de la historia y dar
datos, sugerimos incorporar una reflexién mas profunda que tenga
en cuenta el papel que han tenido las mujeres a lo largo de los dis-
tintos momentos histéricos, o mencionar y poner en valor a aquellas
personas (mayoritariamente las mujeres) que se han encargado de
todas las labores de cuidados y sostenimiento de la vida a lo largo de
la historia.

Geografia: se puede trabajar con mapas en los que aparezcan aquellos
paises en los que la homosexualidad todavia es delito (disponibles en
la web de Amnistia Internacional, por ejemplo), reflexionar sobre esos
datos y a partir de ahi ir ubicando los paises en los continentes y en el
mundo y aprender un poco mas sobre sus culturas y el trato a las perso-
nas en los distintos paises. Lo mismo se puede hacer a la hora de abordar
la situacién de las mujeres en el mundo: cdmo cambia segun paises su
acceso a la educacién, la propiedad de la tierra, la brecha salarial, etc.
Cuando se trabajen las familias, se pueden colorear desde su lugar de
origen en un mapa de mundo. Se pueden realizar genealogias situando-
las en un mapa.

Lengua vy literatura: leer poemas, cuentos o extractos de novelas que
aborden la diversidad familiar o cualquiera de los otros los contenidos
de la guia, o de autores/as conocidos/as por su diversidad sexual: Gloria
Fuertes, Garcia Lorca, etc. Reflexionar sobre los usos del lenguaje y como
este refleja un pensamiento dictado por normas pertenecientes a un sis-
tema patriarcal. Dictados, analisis de frases o texto desde una mirada de
la diversidad sexual y familiar, desmontando el género, etc.

Matematicas: con las/os mas pequefas/os la historia de Por cuatro es-
quinitas de nada puede servir para trabajar la geometria a la vez que re-
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flexionamos sobre la discriminacion. Con mas mayores se puede hablar
de Alan Turing, por ejemplo (hay una pelicula: Imitation Game, Descifran-
do Enigma) y explicar cdmo contribuy6 a la creacion de los ordenadores
modernos, abordando simultdneamente la discriminacién que sufrié por
su orientacion sexual y cdmo eso influyé en su vida.

Fisica: a partir de la pelicula Figuras ocultas (también se puede utilizar
solamente el trailer), basada en hechos reales, explicar como fue el mo-
mento histérico previo al lanzamiento al espacio del primer cohete es-
tadounidense tripulado, cdmo habia que hacer los cdlculos en la época
previa a la existencia de los ordenadores y el papel clave que jugaron el
grupo de mujeres negras calculistas encargadas de dichos calculos. Esto
permitira poner de relieve, entre otras cosas, el desigual reconocimiento
que se da a los trabajos en funcién de los vectores de sexo y de raza.

Latin y griego: hay personajes en la mitologia griega como Tiresias, que
primero fue hombre y luego mujer, que pueden dar pie para abordar el
tema de la realidad trans, ofrecer ideas al respecto y reflexionar.

Plastica: muchas actividades incluyen propuestas de expresion plastica
de distintos tipos como dibujar familias o realizar un fanzine. Usando
la exposicidon de fotos de inspiracion, también se pueden hacer acti-
vidades de fotografia proponiendo que el alumnado fotografie a sus
familias, por ejemplo.

Idioma extranjero: a la hora de elegir materiales sobre los que trabajar
(videos, cuentos, articulos, etc.), incorporar contenidos relacionados con
la diversidad sexual y familiar o con la identidad de género y la discrimi-
nacion, por ejemplo.

Educacion fisica: hacer juegos de movimiento como “el cartero ha trai-
do carta para..." en los que el movimiento se combine con la reflexién, o

simplemente el ejercicio de nombrar otras realidades. Puede ser en una
clase de muchos juegos variados, 0 como ejercicio para calentar antes de
pasar a otro tipo de ejercicios. También se puede aprovechar para rom-
per con los estereotipos de género asociados en muchas ocasiones al
deporte y gestionarlo de otra manera.

En cualquier caso, consideramos que es bastante sencillo trabajar el tema
de la diversidad desde una perspectiva amplia a partir de cualquier de
los cuatro bloques de contenidos que sugerimos: identidad de género 'y
diversidad afectivo-sexual, las familias como fuente de amor y seguridad,
discriminaciones por cuestion de sexo y género y convivencia y respeto.
Es cuestidon fundamentalmente de ampliar la mirada e incorporar esa vi-
sion a nuestro quehacer cotidiano, de manera que hagamos visibles y
nombremos otras realidades a la hora de poner ejemplos, elegir materia-
les con los que vamos a trabajar en el aula, o responder a las preguntas
del alumnado, por poner algunos ejemplos.

2.3. Recomendaciones

Recogemos aqui las recomendaciones de la guia Abrazar la diversidad.
Propuestas para una educacion libre de acoso homofoébico y transfébico 2,
que nos parecen un buen punto de partida para abordar la diversidad
sexual — que incluye la diversidad familiar - en las aulas:

1. Sacude tus prejuicios. Ten en cuenta que todas las personas hemos
sido educadas en el sexismo y la homofobia, asi que conviene revisar el
punto de partida de uno/a mismo/a.

2. Cuida tu lenguaje. Utiliza un lenguaje inclusivo y no sexista, nombran-
do todo tipo de realidades.

3. La diversidad es positiva. Cuida del uso que hagas de ciertos términos:
ten en cuenta que lo “normal”y “natural” es la diversidad humana. Evita
las etiquetas, que encasillan y limitan.
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4, Respeta. Respeta siempre la intimidad y confidencialidad, asi como los
tiempos y procesos de cada cual.

5.Implicate. Habla sobre las realidades LGTBQI en tu entorno y en el aula,
no es necesario que pertenezcas a la comunidad LGTBQI para ello. No
dejes pasar actitudes homofobas, transfobas o faltas de respeto hacia la
diversidad, ni por parte del alumnado ni del profesorado.

6. Formate y transformate. Investiga los recursos existentes, lee, reflexio-
na y habla con personas LGTBQI para conocer de primera mano su rea-
lidad.

2.4 Dinamicas de movimiento corporal

Para facilitar la introduccién de juegos de movimiento en el aula, suge-
rimos aqui algunas dinamicas corporales que pueden servir como fa-
cilitadores para el aprendizaje. En general son muy breves, y se puede
realizar con todas las edades. Se pueden realizar al comenzar una sesién
de trabajo, para favorecer un ambiente distendido y comodo. O a mitad
de una sesidn, si vemos que puede sentar bien algo de movimiento, o al
finalizar. No hay una Unica manera de ponerlas en practica, sino que cada
quien descubrird cudl es el mejor momento y modo de usarlas. Estas son
sélo algunas ideas; cualquier docente que desee incorporar dindmicas
de este tipo a sus clases encontrara cantidad de sugerencias por internet,
en libros de juegos y dindmicas de grupo. Simplemente sera necesario
un poquito de imaginacién para elegir las mas adecuadas y - tal vez -
adaptarlas a nuestro grupo o a los objetivos que se quieran trabajar.

1. Movimiento por la sala: todo el grupo se tiene que mover por la sala sin
orden, siguiendo cada quien su propio ritmo. Se van dando indicaciones
para que se muevan de distintas maneras: “nos movemos como si fuera

n i

muy temprano por la manana’,“como si fuera a una cita con mi gran amor’,

“como en un dia de cierzo", etc. Se puede aprovechar para afadir algunas
indicaciones relacionadas con estereotipos de género: “como si fuera un
n u i

alto ejecutivo”,“como una mujer de la limpieza”,“como un padre de familia’,
“como una madre de familia”, etc.

2. El vecindario: el grupo se divide en grupos de tres personas. Dos de
ellas formaran una casa, poniéndose frente a frente con los brazos esti-
rados hacia arriba, juntando las manos. La tercera persona se quedara en
medio, como habitante de esa casita. Quien dinamice ird diciendo tres di-
ferentes consignas que hara que se muevan: al decir “habitante” se tiene
que mover quien esté en medio e irdn a buscar otra casa, al decir “casas”
se moveran quienes formaban la casa y tendran que formar una nueva
casa encontrando otra pareja de casa y un habitante, al decir “vecindario”
se movera todo el mundo.

3. Las familias: todo el grupo se mueve por la sala libremente. Quien di-
namice indicard después de un momento “familias de X personas”, y el
grupo tendra que dividirse en grupos de dicho nimero de personas. En
los grupos pequenos cada quien deberan elegir un rol dentro de esa fa-
milia, y decirlo en voz alta (madre, padre, hija, abuelo, etc.). Una vez que
todo el mundo haya dicho quién es dentro de esa familia, se deshacen
los grupitos para volver a caminar libremente. Quien dinamice dara indi-
cacion después de otro breve momento de movimiento libre de formar
de nuevo familias con otro nimero de miembros, y asi varias veces. Este
juego se puede usar también para dividir al grupo grande en grupos mas
pequenos, si la ultima indicacién la hacemos coincidir con el niUmero de
grupitos que se deseen formar.

4."En mi familia cantamos en la ducha”: se hara un circulo con todo el
grupo de pie. Se van pasando una pelota de manera aleatoria. Quien re-
ciba la pelota la coge, dice rdpidamente algo sobre su familia y se la pasa
a otra persona. Puede ser cualquier caracteristica, intentando no repetir
mucho entre unas personas y otras. Por ejemplo: “en mi familia somos
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seis personas”, o “en mi familia nos encantan los helados”, o “una parte de
mi familia vive en otro pais”. Si se quiere complicar un poco mas se puede
realizar una variante, en la que quienes compartan la caracteristica que
ha dicho quien tiene la pelota levanten la mano para pedir que les pasen
la pelota. — Este juego nos puede servir para obtener informacion sobre
las familias existentes en el grupo.

5. El paso de la dragona: Se coloca el grupo entero en un lado de la sala.
Hay que atravesar la sala avanzando paso a paso, marcando con el cuer-
po cada paso con fuerza y soltando un grito de “dragona” lo mas fuerte
posible con cada paso. Lo ideal es que los pasos y gritos se realicen al uni-
sono; para ello quien dinamice puede marcar el ritmo. Se puede repetir
tantas veces como se considere necesario.

6. El lavabicis: Se hace un pasillo muy estrecho entre dos filas de perso-
nas. Por turnos, van pasando como si fuera una bici entre las dos filas; el
resto mientras tiene que lavarla, mediante pequefios masajes y caricias.
Como mejor funciona es si la persona que pasa por el medio haciendo de
bicicleta lo hace con los ojos cerrados.

7. Pasar por el aro: todo el grupo se coloca formando un circulo en el que
se dan la mano, excepto quienes estén en los extremos. Tienen que pa-
sar un aro grande de un extremo al otro sin soltar las manos. Se pueden
introducir variantes: hacer varios circulos y plantearlo en modo competi-
cion, a ver qué grupo consigue que llegue antes el aro de un extremo al
otro. O que lo tengan que hacer sin hablar entre si.

8. Arboles que crecen: se puede colocar a las/os participantes en circulo
o dejar que cada quien busque el sitio que prefiera en la sala. Se les indica
que para empezar tienen que agacharse un formar una bolita abrazando
sus rodillas con los brazos y agachando la cabeza. Como si fueran una se-

milla que va creciendo poco a poco se iran estirando, primero levantan-
do la cabeza y recuperando la posicion erguida, para ir luego estirando
las ramas y raices, y acabar balancedndose con el viento.

2.5 Evaluacion de las actividades

La evaluacion es una parte fundamental de los procesos de ensefnan-
za-aprendizaje. Nos sirve para valorar cual ha sido el resultado obtenido,
pero también cémo ha sido el proceso, que también es interesante to-
mar en cuenta puesto que nos puede dar mucha informacién. Aqui van
algunas herramientas que pueden servir para evaluar:

Observacion sistematica: la realizaciéon de un diario de campo donde se
recojan las incidencias y el proceso seguido es una buena herramienta.
Puede realizarlo tanto el profesorado como el alumnado, de manera con-
junta o por separado, y en él se anotaran todos los aspectos del desarro-
llo de la actividad que se consideren relevantes. Estos registros serviran
para conocer en qué medida han funcionado las actividades y si habria
que introducir algun cambio, valorar la implicacién que ha habido, cono-
cer las necesidades tanto del alumnado como del profesorado o poder
planificar otras actividades.

Recogida de datos: se recomienda reservar un momento al final de cada
actividad (o del programa, si se van a realizar varias sesiones), para que el
alumnado tenga la oportunidad de realizar su valoracion personal. Lue-
go estas valoraciones se pueden poner en comun o recoger de mane-
ra anénima. Se pueden utilizar fichas sencillas que el alumnado pueda
responder de manera individual. Sugerimos aqui algin modelo que se
puede adaptar a las diferentes etapas o caracteristicas de cada grupo:
Ver cuadro 1.
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En el cuadro 2 se sugiere
usar una escala de gra-
duacién del 1 al 5, siendo
1 muy bajo, 2 bajo, 3 me-
dio, 4 alto y 5 muy alto.
Con ella se medira por
parte del profesorado el
grado de participacion y
profundizacién de cada
actividad. Hay también un
espacio para comentarios
0 sugerencias, para faci-
litar la incorporacién de
una evaluacion cualitati-
va. Ver cuadro 2.

Cuadro 1
HOJA DE EVALUACION INDIVIDUAL

La clase me ha parecido...

Aburrida,
desagradable

Interesante,
agradable

Algo que he aprendido:

Algo que me ha sorprendido o llamado la
atencion:

Las dudas que me han quedado:

Recomendacion para la proxima vez:

En cada actividad se in-
cluyen sugerencias de as-
pectos concretos evalua-
bles para dicha actividad
en concreto.

Estas son algunas sugerencias de aspectos que se pueden tener en cuen-
ta a la hora de evaluar cualquiera de las actividades.

Objetivos. Valorar en qué grado se han alcanzado los objetivos previstos
en la propia actividad, y los que el/la docente se habia propuesto conse-
guir con su grupo. Entre dichos objetivos, ademas de los que aparecen
en la propia guia, cada quien se puede plantear otros mas concretos a la
hora de realizar una actividad. Es importante recordar que los objetivos
no tienen por qué solamente cognitivos, sino que también pueden hacer
referencia a aspectos afectivos (cambios en actitudes, valores, etc.), o de

habilidades, por ejemplo.
Emociones. A la hora de
observar hay que poner
atencion a como se estan
sintiendo las/os partici-
pantes. Si en algun mo-
mento hay alguien que
se bloquee o ya no quiera
participar, intentar ave-
riguar el porqué de ese
bloqueo. No tiene por
qué ser durante la activi-
dad; a menudo funciona-
ra mejor abordarlo luego
en privado.

Cuadro 2

CUADRO DE EVALUACION | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

{Cémo ha sido el nivel de
participacion?
Comentarios:

(Se hallegado a profundizar en el
tema durante la reflexion?
Comentarios:

¢Ha sido facil llevar la dindmica a la
practica por parte de quien dinamiza?
Comentarios:

;La dindmica ha resultado comoda
y acogedora para todo el grupo?
Comentarios:

Cooperacion. Muchas de
las actividades estan pen-
sadas para realizar ente-
ras o en parte en equipo.
El grado de intercoope-
racion, cuidado mutuo y
respeto seran aspectos relevantes y que conviene observar y promover.

Ideas clave que han surgido
realizando la actividad:

NOTAS

1. La guia Abrazar la diversidad: propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y
transfébico (2015) da algunas pistas sobre cobmo contemplar este tema en los centros educativos.

2. Pichardo Galan, J. |., De Stéfano Barbero, M., Faure, J., Sdenz, M., & Williams Ramos, J. (2015).
Abrazar la diversidad: propuestas para una educacién libre de acoso homofébico y transfébico.
Madrid, Espaia. Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
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3. ;Qué es la familia?

La familia, desde una mirada cientifica basada en las teorias del ape-
go y las teorias del desarrollo, es ese grupo que nos aporta seguri-
dad, cobijo, cuidados, afectos y contacto. La familia es ese sistema al
gue nos sentimos pertenecientes y que es fuente de referencia para
nuestro desarrollo. En él se cubren nuestras necesidades y desde él
exploramos nuestros deseos, construimos nuestra identidad y nos
desarrollamos como personas. La familia tendria que ser entendida
por tanto, como sindnimo de amor, de sentimiento de plenitud y de
acogimiento.

Lo fundamental a la hora de hablar del desarrollo evolutivo y saludable
de las personas en el concepto de familia no es quienes la conforman
sino cdmo son las dindmicas relacionales que se generan. Como se re-
fleja en uno de multiples estudios de relevancia cientifica sobre el desa-
rrollo psicoldgico y social en los modelos de familia diversos, la estruc-
tura o configuracién de una familia no es un aspecto determinante a la
hora de conformar el desarrollo de los nifios y nifias que viven en ella,
sino que parece ser mas relevante la dindmica de relaciones que se dan
en su seno. Poca duda cabe acerca de que las familias son el marco im-
prescindible e idéneo para cubrir las necesidades de proteccion, afec-
to o estimulacién que tenemos los seres humanos y, particularmente,
aquellos y aquellas que aun se encuentran en las primeras etapas del
desarrollo. (Gonzalez, M.M., Morcillo, E., Sdnchez, M.A., Chacdn, F., Go-
mez, A, 2004, p.341)

La familia por tanto, es una red, un concepto amplio y flexible que genera
una vivencia, un sentimiento tan subjetivo que no resulta apropiado ha-

blar de un Unico modelo de fa- p
milia, dado que existen muchos
mas y mucho mas variados de lo
que somos capaces de imaginar.
Si, por ejemplo, le plantedsemos
a una nifa que dibujara a su fa-
milia desde su espontaneidad,
quizd necesitase una enorme
cartulina para dibujar a sus ma-
mas, a sus tios y primas, a sus
abuelasy abuelos, a sumaestray
ala cajera del supermercado con
la que se lleva tan bien, a su pe-
rro Urko y a su gata Lupe, a sus
amigos y amigas del pueblo y a
la vecina con la que tanto se rie;
0 quiza esté tan feliz de dibujar
s6lo a su padre y su abuela.

Porque, jquién puede decir qué es una familia? ;Por qué una idea de
familia tiene que ser mas visible que el resto, que se queda en el silencio?
iPor qué acotar la diversidad real y quedarnos sélo con un modelo? To-
dos los modelos de familia son posibles. Todas las familias son legitimas,
y sobre todo, existen y es importante nombrarlas. Quiza lo interesante
sea transmitir que lo que define a la familia es que sea un espacio de
amor, seguridad y cuidados.
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El modelo hegeménico de familia que se presenta habitualmente es
rigido y excluyente, y niega e invisibiliza todo un mosaico de posibi-
lidades igualmente validas. Se trata al fin y al cabo de cuestionar ese
concepto de familia heteronormativo basado en las relaciones de pa-
rentesco y consanguinidad, e incluso, en la mera convivencia. Hablar
de un sélo modelo legitimo perpetia la desigualdad y las relaciones de
poder y genera presion social al silenciar la pluralidad que existe. Es ne-
cesario transformar este imaginario colectivo que discrimina y violenta
todo aquello que se sale de la norma, consiguiendo asi invisibilizar y
negar la diversidad.

Como se afirma en el libro Entender la diversidad familiar, |la sexuali-
dad heterosexual es considerada natural, buena, necesaria, saludable y
moralmente positiva, mientras que el resto de sexualidades son considera-
das contra natura, malas, negativas, enfermas, moralmente censurables
o pecaminosas (Pichardo, 2009, p.142). El conjunto de normas sociales
gue organizan el modo de relaciéon y de estar en el mundo, marca como
algo natural, saludable, necesario y desde el valor social, unos modelos
de familia heteronormativos frente a otros que, al contrario, quedan
deslegitimados.

Este conjunto de normas construyen ese imaginario colectivo que im-
pregna todas las politicas y estrategias educativas que se llevan a cabo.
Esta construccidn genera unas ideas previas que hacen que la diversi-
dad (en general, y la diversidad familiar en particular) esté oculta en
el curriculum o en la comunicacion tanto verbal como no verbal del
profesorado.

Se trata de abrir la mirada a la realidad. Es una tarea sencilla: hablar, nom-
brar y mostrar las realidades. Mostrar la riqueza de las familias: muje-
res que aman a otras mujeres y tienen hijas/os, madres solas, personas

trans embarazadas, familias reconstituidas, companeras de piso, familias
transnacionales, abuela con su nieto, mujer soltera que considera a su fa-
milia a su perroy a su red de amistad o la pareja de chicos que acaban de
adoptar a unas gemelas, por ejemplo. Si desde la infancia planteamos la
diversidad como riqueza, facilitaremos representaciones mentales mas
coherentes e inclusivas, y estaremos influyendo saludablemente en el
desarrollo socioafectivo de las personas.

Ademas, es importante visibilizar la diversidad desde un concepto mas
amplio de singularidades que nos constituyen como personas: la edad,
las orientaciones del deseo, las identidades sexuales, la diversidad fun-
cional, la clase, el lugar de procedencia o la raza como parte de romper
ese imaginario hegemoénico. Entender el sistema de normas, para flexibi-
lizarlo o poner en valor los afectos frente a otras actitudes o criterios, son
vias para un aprendizaje auténtico que influya en un pleno desarrollo
personal y social.

El fin Gltimo tiene que ser poner la vida en el centro, creando sociedades
inclusivas y saludables. Como agentes sociales tenemos la responsabili-

dad de facilitar el 6ptimo desarrollo evolutivo:

-Reconocery poner en valor las diferencias y las singularidades, apostan-
do asi por sociedades heterogéneas y horizontales.

- Aportar espacios de seguridad para propiciar el principio de afectividad.
- Invertir en una buena educacion emocional afectiva y sexual.
- Trabajar la diversidad familiar es una manera de cumplir con los Dere-

chos del Nifno (de la Nifez seria el término mas respetuoso) y los Dere-
chos Sexuales y Reproductivos.
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4. UNIDADES
DIDACTICAS

Unidades
Bloques

1. Ampliar la mirada.
|ldentidad de géneroy
diversidad afectivo-sexual.

2. Las familias: fuente de
amor y seguridad.
Diversidad familiar.

3. Los limites de la
cultura. Discriminaciones
por cuestion de sexoy
género.

4.Ponerlavidaenel
centro. Convivencia y respeto.



4.1 Infantil

4.2 Primaria

4.3 Secundaria

4.4 Adultez

4.1.1.1 ;Quién soy?

4.1.1.2 Super Lola y Lalo,
el principe rosa.

4.2.1.1 Toc-toc:
iquién vive aqui?

4.2.1.2 Figuras famosas de
la historia.

4.3.1.1 Hallegado una carta para...

4.3.1.2 Verdadero o falso:
estereotipos sexuales.

4.3.1.3 Desmontando el género:
ser hombre o ser
mujer, ;esa es la cuestion?

4.4.1.1 Desmontando
estereotipos.

4.4.1.2 Asignar objetos para
construir cuerpos.

4.1.2.1 Familias de todo tipo.

4.1.2.2 Nicolas
tiene dos mamas.

4.2.2.1 Muchas familias
diferentes.

4.2.2.2 El cuento de mi familia.

4.3.2.1 Las familias:
verdadero o falso.

4.3.2.2 ;Para qué sirve la familia?

4.3.2.3 Construyendo familias.

4.4.2.1 ;Quiénes forman las
familias?

4.4.2.2 El bosque
genealdgico.

4.1.3.1 Rosa Caramelo.

4.1.3.2 La peluca de Luca.

4.2.3.1 Depende de los dos.

4.2.3.2 ;COmo se sienten?

4.3.3.1 El juego de las
identidades.

4.3.3.2 La familia en los medios
de comunicacion.

4.3.3.3 Analizando historias.

4.4.3.1 Mitos y realidades.

4.4.3.2 En busca de la
empatia.

4.1.4.1 Por cuatro esquinitas
de nada.

4.1.4.2 Nos gustamos.

4.2.4.1 Normas de convivencia:
nuestra aula nos cuida.

4.2.4.2"Nos mezclamos”.

4.3.4.1 Latas de la diversidad.

4.3.4.2 Construimos convivencia:

nuestro decélogo.

4.3.4.3 Fanzine de la diversidad.

4.4.4.1 ;Qué es el amor?

4.4.4.2 ;D6nde hay amor?
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4.4 Adultez

4.1. Unidad Educacion Infantil: 3 a 5 anos

La infancia es un periodo fundamental del desarrollo evolutivo de las
personas, dados los grandes hitos que acontecen en esta etapa inicial
de formacion. El desarrollo afectivo, sexual y relacional, asi como el de-
sarrollo cognitivo, estan relacionados con los modelos de pertenencia y
referencia que se reciben en esta fase de la vida.

Para que en estas edades se dé una buena base para el desarrollo social y
sexual pleno, tiene que existir un compromiso social por parte de todos
los agentes involucrados (familia, escuela, materiales educativos, etc.).
Sélo asi es posible garantizar el desarrollo social y sexual, e incidir positi-
vamente en el bienestar y en la salud.

A estas edades se puede empezar a trabajar la flexibilizacion del binaris-
mo de género, la diversidad sexual y de familias, asi como la empatia y
el cooperativismo, para promover un desarrollo evolutivo pleno y salu-
dable.

Cualquier juego o dinamica corporal previa a las actividades facilitara tra-
bajar los contenidos.

Es importante tener siempre presentes las emociones. Acostumbrarnos
a hablar desde éstas y no tanto desde lo episddico. Preguntar, por ejem-
plo, cdmo se siente 0 cdOmo estd (un personaje de un cuento) son buenos
recursos para ayudar a focalizar en lo emocional.

Es preferible evitar preguntas del tipo: “;tienes novio?” o “;tienes novia?".
No solo por el hecho de que éstas inciden negativamente en el desarro-
llo infantil, al consolidar el prejuicio de la necesidad de tener pareja, sino

porque, ademas, dan por sentado que a las nifas le gustan los nifios y
viceversa.

Sugerencias para el uso pedagégico del documental o la exposicién fo-
tografica:

1. En estas edades, antes de trabajar el documental o las fotografias, se
pueden usar recursos como Familiario o el libro de Nuestra casa para
acercarnos a la diversidad familiar:

- Jugar a formar muchos tipos de familias diversas.
- Imaginar la historia de las familias: origen, gustos, aficiones, etc.

2. Ver alguna de las historias de familias (no hace falta ver el documental
entero), hacer preguntas que permitan la comprension y reflexion y que
describan a esa familia, completando su historia con datos inventados.

Sugerir preguntas: jcomo se llaman?, ;qué relacién hay entre las perso-
nas que salen?, ;dénde viven?, ;qué les gusta hacer el fin de semana?,
idoénde van de vacaciones?, ;jcual es su comida favorita?, etc.

3. Ver la exposicién y explicarles, a modo de cuento, una historia rela-
cionada con cada familia. Es probable que les llamen mas la atencion
las familias en las que hay ninos/as. Permitir que completen esa historia
haciendo preguntas o a partir de su propia imaginacion.

4. Después de ver la exposicion pedirles que hagan un dibujo de alguna
de las familias que han visto entre las fotografias.
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4.1.1 Ampliar la mirada.
Identidad de géneroy
diversidad
afectivo-sexual.

Objetivo general

Educar en la diversidad sexual y de género.
Objetivos especificos

- Visibilizar la diversidad sexual y de género.

- Familiarizarse con conceptos basicos relaciona-
dos con la diversidad sexual.

- Flexibilizar los estereotipos de género.

Contenidos

- Identidades sexuales y de género.

- Diversidad sexual, conceptos basicos:
homosexualidad, bisexualidad,
transexualidad.

- Roles y estereotipos de género.

Actividades

1 ;Quién soy?
2 Super Lolay Lalo, el principe rosa.
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4.1.1.1 Actividad: ;Quién soy?

Poblacién: Infantil / Tiempo: 30 min (dependerd del tamaio del grupo)

Objetivo
general

Educar en la diver-
sidad sexual y de
género.

Objetivos
especificos

- Familiarizarse con
conceptos basicos
relacionados con la
diversidad sexual.

- Flexibilizar los
estereotipos de
género.

Desarrollo

- Se reparte el material por pequenos gru-
pos. Es importante que haya muchas cosas
para que puedan elegir.

- Cada persona tendra un monigote neutro
que ird rellenando (coloreando, dibujando,
cortando, pegando, etc) para convertirlo
en su propio monigote. Se les indica que
cada cual tiene que representarse a si mis-
ma/o.

- Cada persona se presenta al grupo. Se les
puede acompanar con preguntas:

- ;Qué le gusta a hacer?
- ;C6mo se siente?: nombrar y especificar
emociones concretas.

- Una vez terminada este parte, se puede
hacer un mural de toda la clase.

Para ampliar:
- Esta dinamica puede servir mas adelante
para hablar de las familias.

Ideas clave

- No interferir con su propia imagen: respetar sus representaciones y
facilitar que cada quien se muestre como lo sienta.

- No hay cosas que sean propiamente de nifios y de nifnas; los gustos
son diversos y hay que facilitar que cada quien pueda elegir sus pro-
pios gustos y mostrarse como mejor le parezca.

- Hay ninos con vulva y ninas con pene. Los genitales son partes del
cuerpo que no nos definen como nifas o nifos (ver glosario: transe-
xualidad).

Materiales:

- Figura de un monigote (la idea es que sea cuanto mas neutro mejor).
- Hojas con imdagenes para recortar de adornos y caracteristicas (pan-
talones, faldas, camisetas, camisas, gorros y gorras, bigotes, labios
pintados, pestanas, zapatos de varios modelos, etc.) y objetos que
representen actividades (libros, musica, deportes, pintura, etc)

- Tijeras, lapices de colores, pegamento, etc.

Evaluacion

- Variedad y riqueza a la hora de las representaciones individuales,
tanto en la parte plastica como a la hora de exponerse frente al resto
de la clase.

- Comentarios o preguntas del resto de la clase ante las presentacio-
nes.

- Observacion directa de como se estan sintiendo. Si en algun mo-
mento hay alguien que se bloquee o ya no quiera participar, intentar
averiguar el porqué de ese bloqueo.
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4.1 Infantil 4.2 Primaria 4.3 Secundaria

4.1.1.2 Actividad: Super Lola y Lalo, el principe rosa

Poblacion: Infantil: 2°y 3° / Tiempo: 50 min (dependera del tamaiio del grupo)

Objetivo
general

Educar en la diver-
sidad sexual y de
género.

Objetivos
especificos

- Visibilizar la diver-
sidad sexual y de
género.

- Flexibilizar los
estereotipos de
género.

Desarrollo
Primero se proyecta el video de Super Lola.

Luego se va preguntando y rellenando en la piza-
rra o se puede hacer un mural de Super Lola.

{Como es Lola? ;Qué cosas le gusta hacer a Lola?
{Todas las nifias son iguales? Tienen que decir ti-
pos de nifas, con sus gustos, caracteristicas fisicas,
profesiones futuras o juegos que les gustan hacer.

Posteriormente, se proyecta el video de Lalo, el
principe rosa (disponible en recursos).

Luego se va preguntando y rellenando en la piza-
rra o se puede hacer un mural de Lalo.

iComo es Lalo? ;Qué cosas le gusta hacer a Lalo?
;Todos los ninos son iguales? Tienen que decir
tipos de nifnos, con sus gustos, caracteristicas
fisicas, profesiones futuras o juegos que les gustan
hacer.

Por ultimo, se les pregunta: ;Qué queréis ser de
mayores? Se van anotando en la pizarra. Al final,
se lee lo que han dicho para que vean la diversi-
dady se les invita a reflexionar al respecto.

Ideas clave

- Existen multiples formas de ser nifio o nifa y todas ellas son
legitimas. No se deberian presentar algunas de ellas como
mejores 0 mas deseables que otras.

- No hay cosas que sean propiamente de nifios y de nifas; los
gustos son diversos y hay que facilitar que cada quien pueda
elegir sus propios gustos y mostrarse como mejor le parezca.
- Conviene no dar el mensaje de que lo mejor es siempre la
heterosexualidad, sino dejar las puertas abiertas a todas las
opciones (ver glosario: orientacion del deseo).

Materiales:

- Ordenador con conexion a internet o videos de Lola o Lalo
descargados (disponibles en Recursos)

- Proyector

- Pizarra grande.

Evaluacion

- Nivel de participacion e interés por la actividad, tanto con los
videos como a la hora de responder las preguntas.

- Observacion directa de como se estan sintiendo. Si en algun
momento hay alguien que se bloquee o ya no quiera partici-
par, intentar averiguar el porqué de ese bloqueo.

- Tipos de respuestas que dan a las preguntas planteadas, asi
como comentarios o dudas que les surjan.
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Patricia, L., L., Marta y N.

4.1.2 Las familias: fuente
de amor y seguridad.
Diversidad familiar.

Objetivo general
Atender a la diversidad familiar.
Objetivos especificos

- Conocer la diversidad familiar.

- Respetar las distintas realidades en cuanto a
género, tipos de familias, opciones sexuales,
origen, etc.

- Poner en valor todos los modelos de familia y
el significado de diversidad.

Contenidos

- Qué son las familias.

- Tipos de familias (ver glosario).

- Tareas y responsabilidades en la familia.

- Afectos y cuidados como eje de la familia.

Actividades

1 Familias de todo tipo .
2 Nicolas tiene dos mamas.
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4.1.2.1 Actividad: Familias de todo tipo

Poblacién: Infantil / Tiempo: 30 min para cada cuento

Objetivo
general

Atender a la di-

versidad familiar.

Objetivos
especificos

- Conocer la di-

versidad familiar.

- Respetar las
distintas realida-
des en cuanto a
género, tipos de
familias, opcio-
nes sexuales,
origen, etc.

- Poner en valor
todos los mode-
los de familia'y
el significado de
diversidad.

Desarrollo

- Primero se lee el cuento (elegir
cuentos de las sugerencias).

- Luego, se comenta brevemente con
todo el grupo. Estas son algunas de
las preguntas que pueden ayudar:

{Como puede estar formada una
familia? — sugerir distintas posibili-
dades (dos madres, dos padres, una
madre sola, un padre y una abuela,
etc.). Aqui se puede aprovechar para
presentar diferentes tipos de fami-
lias. Si se puede poner algun ejem-
plo conocido mucho mejor (alguien
cercano, del cole o del barrio, por
ejemplo).

(Es posible tener dos mamas o dos
papas? ;Y tener solo un padre o una
madre?

iQué es lo mas importante en una
familia para que todas las personas
gue la forman se sientan felices?

Ideas clave

- Lo mas importante en una familia son el amor y los cuidados, y no tanto quié-
nes la forman.

- Se puede explicitar que en el cuento hay dos mamas porque son mujeres les-
bianas (les gustan las mujeres). Es una manera de nombrar y visibilizar la diver-
sidad sexual existente en la realidad.

- Al hablar de los distintos tipos de familias que pueden existir hacerlo de mane-
ra exenta de prejuicios y estereotipos, y poner mas bien el acento en la protec-
ciény los vinculos.

Materiales:

- Cuentos para esta actividad:
Anay los patos. M.R. Lorenzo, B. Erlich. - Cuento en el que dos mamds le quieren
contar a su hija Ana que es adoptada y acomparniarle para que comprenda y
valore la diversidad.
Las cosas que le gustan a Fran. B. Pindn y A. Santolaya — Conocemos a mami'y
aFrany las cosas que le gustan a Fran desde la perspectiva infantil, para descu-
brir al final que Fran es Francisca y que en esa familia viven muy felices. (Disponi-
ble en recursos).
Material de pintura. M. Eiroa. - Cuento para entender el significado subjetivo
que se tiene de qué es una familia, y quiénes la pueden formar, desde la mirada
de una nifia llamada Paula. (Disponible en recursos)

Evaluacion

- Nivel de participacion e interés por la actividad, tanto con los cuentos como a
la hora de participar en las preguntas.

- Observacion directa de como se estan sintiendo.

- Tipos de respuestas que dan a las preguntas planteadas, asi como comentarios
o dudas que les surjan.
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4.1.2.2 Actividad: Nicolas tiene dos mamas

Poblacién: Infantil / Tiempo: 45 min

Objetivo general

Atender a la diversi-
dad familiar.

Objetivos especificos

- Conocer la diversi-
dad familiar.

- Respetar las dis-
tintas realidades en
cuanto a género,
tipos de familias,
opciones sexuales,
origen, etc.

- Poner en valor to-
dos los modelos de
familia y el significa-
do de diversidad.

Desarrollo
- Se lee el cuento Nicolds tiene dos mamds.

- A continuacion se pregunta a todo el grupo:
{Cémo es la familia de Nicolas?

- Después dibujan individualmente:

Dibujo 1: La familia de Nicolas.

Dibujo 2: Nicolas cuando se rien sus
compaferas/os. Se identifica la emocién,
preguntando, ;como se siente Nicolas?
Pueden responder con el apoyo de image-
nes de caras que muestren emociones.
Dibujo 3: Nicolas cuando le ayudan sus
compaferas/os. Se identifica la emocién
preguntando: jcomo se siente Nicolas?
Pueden responder con el apoyo de image-
nes de caras que muestren emociones.

- Cuando acaben presentan sus dibujos,
nombrando las emociones que han repre-
sentado en cada dibujo. Como herramientas
para identificar las emociones pueden ayudar
cuentos como Emocionario o El monstruo de
colores.

Ideas clave

- Explicar los distintos tipos de familias que pueden existir y valorar
la gran variedad de posibilidades existentes.

- Aprovechar para nombrar diferentes posibilidades de formar pare-
jay de formar familias y visibilizar la diversidad sexual (ver glosario).
- Reflexionar desde el analisis de las emociones que plantea el
cuento. Incorporar la empatia para entender cémo se sienten las
demas personas cuando las tratamos bien o mal, y cdmo los com-
portamientos de las/os demas nos pueden afectar.

Materiales

Cuento Nicolds tiene dos mamds.

Papeles

Pinturas

Material de apoyo:
- Emocionario. Recurso para trabajar, reconocer e interiorizar las
emociones. (Disponible en Recursos)
- El monstruo de colores. Reconocimiento y expresiéon de emo-
ciones.

Evaluacion

- Nivel de participacion e interés por la actividad, tanto con el cuen-
to, como a la hora de hacer los dibujos e identificar las emociones.

- Observacion directa de como se estan sintiendo.

- Comentarios y reacciones al cuento.
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4.1.3 Los limites de la
cultura. Discriminaciones
por cuestion de sexo y
género.

Objetivo general

Prevenir las discriminaciones y abusos en
relacidn al sexo, a la orientacion de deseo o a la
diversidad familiar.

Objetivos especificos

- Conocer las discriminaciones y sus conse-
cuencias.

- Evitar la creacién de estereotipos y prejuicios
de género.

- Rechazar cualquier tipo de discriminacién
producida por razén de sexo.

Contenidos

- Discriminacién de sexo y género: concepto y
ejemplos.

- Discriminaciones debidas a la diversidad
sexual.

- Consecuencias de la discriminacion.

- Estereotipos de género.

Actividades

1 Rosa Caramelo.
2 La peluca de Luca.

Luz, Aroa y Angel
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4.1.3.1 Actividad: Rosa Caramelo

Poblacién: Infantil / Tiempo: 60 min

Objetivo
general

Prevenir las
discriminacio-
nesy abusos en
relacién al sexo,
a la orientacién
dedeseooa

la diversidad
familiar.

Objetivos
especificos

- Bvitar la crea-
cion de estereo-
tipos y prejui-
cios de género.

- Rechazar cual-
quier tipo de
discriminacion
producida por
razén de sexo o
género.

Desarrollo

- En primer lugar, se trabaja a partir de las imagenes, antes de leer

el cuento:

;Qué diferencias ven entre lo de dentro y fuera del vallado?
i{Cémo son los elefantes?: rasgos, como se visten, colores, qué
hacen, etc.

- Adivinar a través de los dibujos las emociones de los elefantes:
iestan alegres o tristes?, ;por qué creemos que pueden estar
alegres o tristes?

- A continuacion, se les leera el cuento. Después se invitara a re-

flexionar en la asamblea sobre los mandatos de género y los este-

reotipos.
icoémo se han sentido al escuchar el cuento?, ;qué personaje del
cuento les gustaria ser?, ;por qué?, ;qué les parece la obligacién
de que todas las elefantas estuvieran dentro del vallado comien-
do anémonas?, ;qué piensan de Margarita?, ;qué les parece el
final?, jles ha gustado o habrian preferido otro final?, etc.

- Para terminar, se les pueden dar siluetas de elefantes para que
pinten del color que quiera y les pongan los complementos que les
parezcan. Luego se pegaran en un palito de madera para que pue-
dan usarlos como marionetas de palo y jugar con sus elefantitos.

Para ampliar:

Se puede terminar jugando con distintos complementos tradi-
cionalmente asociados a mujeres / hombres (pelucas, bigotes,
bolsos, corbatas, diademas, lazos, etc.) Se escogen varios y cada
quien podra ponerse el que quiera. Se les invita a elegir aquellos
que habitualmente no llevan o no elegirian, para jugar a intercam-
biar roles.

Ideas clave

- No hay cosas que sean propiamente de nifios o de ni-
Aas; los gustos son diversos y hay que facilitar que cada
quien pueda elegir los suyos propios y mostrarse como
mejor le parezca. Los estereotipos de género limitan y
pueden generar muchos malestares.

- Trabajar cuestiones como la aceptacion y el respeto
hacia todas las personas y sus distintas maneras de ser
y expresarse (existen tantas posibilidades como perso-
nas en el mundo). Incorporar la empatia para reflexio-
nar sobre ello.

- La discriminacién es una manera de violencia: a todas
las personas nos duele y tenemos que aprender a
evitarla.

Materiales
- Cuento Rosa Caramelo, Adela Turin. Puede ser en pa-
pel, o escanearlo para proyectarlo y que lo vean asi.

Evaluacion

- Aceptacion del cuento: jles ha gustado? jen qué me-
dida han entendido el mensaje?

- Nivel de participacion en las preguntas planteadas.

- Nivel de reflexioén o interiorizacién de los conceptos a
la hora de responder y comentar el cuento.

- Calidad artistica y diversidad reflejada en las repre-
sentaciones plasticas de los elefantes.
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Poblacién: Infantil / Tiempo: 60 min

4.1.3.2 Actividad: La peluca de Luca

Objetivo
general

Prevenir las dis-
criminaciones 'y
abusos en rela-
cién al sexo, ala
orientacién de
deseo o a la di-
versidad familiar.

Objetivos
especificos

- Conocer las
discriminaciones
y SuUs consecuen-
cias.

- Evitar la crea-
ciéon de estereo-
tipos y prejuicios
de género.

- Rechazar cual-
quier tipo de
discriminacion
producida por
razén de sexo.

Desarrollo
- Se lee el cuento de La peluca de Luca o se ve el video.

- Después se plantean una serie de preguntas sobre el cuento.
{Coémo se siente Luca? Distinguir en los diferentes
momentos del cuento.

;Por qué serien al ver a Luca llegar al colegio?
{COmo se siente Ramon?

- Se hacen algunas reflexiones:
iHay cosas que sélo son de chicos o de chicas?
{Qué pasa si un chico hace (o se pone) algo que su-
puestamente es de chica? ;Y si es al revés?
;Qué podemos hacer para que cualquier persona se
sienta a gusto consigo misma siendo como es y mos-
trando sus diferencias?

- Pueden responder con el apoyo de imagenes de caras que
muestren emociones. Para identificar las emociones pueden
ayudar cuentos como Emocionario o El monstruo de colores.

Para ampliar:

En el sitio web La peluca de Luca se pueden descargar
modelos de pelucas parecidos a los del cuento para imprimir
y recortar. Asi, se pueden repartir pelucas de cartén para
terminar la actividad con una fiesta de pelucas. Teatralizando
el cuento.

Ideas clave

- No existen colores, ropa, disfraces, etc. propiamente
de chicos o de chicas. Los gustos son distintos en cada
personay van cambiando a lo largo de la vida. Hay que
cuidar los mensajes que transmitimos en este sentido
para que nadie se sienta rechazado por sus gustos o
decisiones.

- Es importante la aceptacion y el respeto a la manera
de vestir o de ser de las otras personas.

- Cuando nos reimos o sefialamos a alguien porque es
diferente podemos hacer que se sienta mal. La discrimi-
nacion es una manera de violencia y no se debe permitir.

Materiales

- Cuento La peluca de Luca (disponible en recursos).

- Ordenador con acceso a internet (opcional).

- Proyector.

- Materiales de apoyo (disponibles en recursos):
Emocionario / El monstruo de colores

Evaluacion

- Aceptacion del cuento: jles ha gustado? jen qué me-
dida han entendido el mensaje?

- Nivel de participacién en las preguntas planteadas.

- Nivel de reflexion o interiorizacién de los conceptos a
la hora de responder y comentar el cuento.
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4.1.4 Poner lavida en el
centro. Convivenciay
respeto.

Objetivo general

Favorecer un modelo de convivencia social
basado en el respeto a la diversidad, relacio-
nes de buen trato y los cuidados.

Objetivos especificos

- Visibilizar las diversas realidades existentes
- Reconocer la diferencia como un valory
aprender a convivir con ella.

- Fomentar valores inclusivos, de cuidado y
respeto.

Contenidos

- Convivencia.

- Cuidados.

- Respeto.

- Resolucion de conflictos.

Actividades

1 Por cuatro esquinitas de nada.
2 Nos gustamos.

Gemay Yaiza
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4.1.4.1 Actividad: Por cuatro esquinitas de nada

Poblacién: Infantil / Tiempo: 60 min

Objetivo general

Favorecer un mo-
delo de convivencia
social basado en el
respeto a la diver-
sidad, relaciones

de buen trato y los
cuidados.

Objetivos especificos

- Visibilizar las
diversas realidades
existentes

- Reconocer la
diferencia como un
valor y aprender a
convivir con ella.

- Fomentar valores
inclusivos, de cuida-
doy respeto.

Desarrollo

- Se lee el cuento Por cuatro esquinitas de nada, o se ve el
video que hay a partir del cuento.

- Luego se les plantean preguntas sobre el cuento para guiar

la reflexion acerca de las diferencias, la discriminacion, la
aceptacion, la convivencia, etc.

;Qué harias tu para que cuadradito pueda
entrar con circulitos? (esta pregunta se
puede plantear antes de terminar de leer el
cuento)

;Qué ocurre en el cuento?

iPor qué no puede entrar cuadradito?

{Te ha pasado alguna vez que no te hayan
dejado jugar? ;Cémo te has sentido?

(Y alguna vez no has dejado jugar a al-
guien? ;Cémo te has sentido?

Imagina que alguien no quiere que jue-
gues con él/ella, ;qué podrias hacer para
conseguir que te aceptara?

- Para terminar, se puede hacer un mural entre toda la clase,
recortando y pegando circulos de colores, cuadraditos, que

representen la historia del cuento.

Ideas clave

- No tenemos que cambiar por ser diferentes, sino
que hay que buscar la manera de que no haya dis-
criminacioén ni rechazo. A menudo no es cuestion
de quien no encaja, sino del resto del grupo, que
tiene que ampliar la mirada y abrirse a las diferen-
cias.

- Que no encajemos en lo que las demas personas
hacen/son/sienten puede ser doloroso y hacernos
sentir tristes. Es duro tener que cambiar para que
nos acepten.

- Todas las personas somos distintas y eso es lo que
nos aporta aprendizajes. La diversidad es enrique-
cedora.

Materiales

- Por cuatro esquinitas de nada.
(Disponible en recursos).

Evaluacion

- iLes ha gustado?

- {Han sido capaces de dar opciones de como hacer
sentir mejor a cuadradito?

- {Han entendido el mensaje?
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4.1.4.2 Actividad: Nos gustamos

Poblacion: Infantil / Tiempo: 30 min

Objetivo general

Favorecer un mo-
delo de convivencia
social basado en el
respeto a la diver-
sidad, relaciones

de buen trato y los
cuidados.

Objetivos especificos

- Visibilizar las
diversas realidades
existentes

- Reconocer la
diferencia como un
valor y aprender a
convivir con ella.

- Fomentar valores
inclusivos, de cuida-
doy respeto.

Desarrollo

- Se lee el cuento Nos gustamos de
manera que se vayan mostrando las
imagenes a la vez.

- Luego se pide que de manera indivi-
dual dibujen una pareja, la coloreeny
la recorten. Se pegan en un palito para
convertirlos en pequenas marionetas.

Para ampliar:

- Se pueden formar nuevas parejas o
trios mezclando todos los personajes
que han hecho y juntandolos de ma-
nera aleatoria.

- Se pueden realizar pequenas represen-
taciones teatrales con las parejas forma-
das, a partir del cuento o inventadas.

Ideas clave

- Las personas que pinten, asi como las parejas que formen,
pueden ser todo lo variadas que quieran. jBienvenidas la creati-
vidad e imaginacién!

- El mensaje que se debe transmitir es que lo mas importante

a la hora de formar pareja es que ambas personas se gusten'y
quieran estar juntas. Esos deberian ser los Unicos limites.

- La diversidad en las personas y en las parejas es una realidad y
es bueno que se interiorice asi desde la infancia.

Materiales

- Cuento Nos gustamos, Juanolo. Se puede escanear para que
sea mas sencillo mostrar las imagenes mientras se lee.

- Folios

- Pinturas

- Palitos depresores

- Celo o pegamento

Evaluacion

- Aceptacion del cuento: jles ha gustado?, ;en qué medida han
aprendido el mensaje?

- Variedad de parejas formadas; diversidad reflejada en sus per-
sonajes y parejas.
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4.2. Unidad Educacion Primaria: 6 a 11 anos

Introduccion

Coincidiendo con el desarrollo del pensamiento y la representacion
mental, esta edad es un buen momento para abordar conceptos basicos
de la diversidad sexual y familiar a partir de situaciones concretas.

Siendo la etapa donde se desarrollan aspectos claves como el autocon-
cepto y la autoestima, el plano moral y emocional, la identidad de gé-
nero y el conocimiento social del entorno mas proximo, es el momento
idéneo para flexibilizar las categorias sexuales y binarias, ampliar con-
ceptos, aportar multiples modelos que sirvan como referentes, valorar
las diferencias y no juzgar la singularidad, trabajar desde lo emocional y
poner en valor lo cooperativo.

Un aspecto clave de esta etapa, y que es imprescindible trabajar para
promover el futuro bienestar adolescente y adulto, es el desarrollo se-
xual como parte troncal de la identidad. En estas edades se consolida la
identificacion sexual a través de estereotipos de género y se desarrollan
las actitudes sexistas. Por ello, es necesario atenuar el sexismo asi como
flexibilizar las categorias rigidas para la identificacién sexual y romper el
sistema sexo-género (asignacion sexual en base a unos genitales y a la
que se le presupone un género).

Metodologia

Para los primeros ciclos de primaria se puede emplear la unidad didactica de
infantil, completando con situaciones o personas concretas de su entorno.
A partir de los diferentes cuentos propuestos, se pueden construir murales,
hacer una lectura dramatizada o invitar al alumnado a representarlos.

Recomendaciones

Cualquier juego o dindamica corporal previa a las actividades, facilitara
abordar los contenidos y que el grupo esté mas a gusto para trabajar.

Es importante tener siempre presentes las emociones. Acostumbrarnos
a hablar desde éstas y no tanto en lo episédico. Preguntar, por ejemplo,
como se siente o como esta (un personaje de un cuento) son buenos
recursos a la hora de focalizar en lo emocional.

Es preferible evitar preguntas como “;tienes novio?” o “;tienes novia?". No
sélo por el hecho de que éstas inciden negativamente en el desarrollo
infantil, al consolidar el prejuicio de la necesidad de tener pareja, sino
porque, ademas, dan por sentado que a las ninas le gustan los ninos y
viceversa.

Sugerencias para el uso pedagogico del documental o la exposicion
fotografica:

1. En los primeros ciclos, previo a trabajar el documental o las fotografias,
se pueden usar recursos como el libro Familiario o Nuestra casa para acer-
carnos a la diversidad familiar:

- Jugar a crear familias diversas juntando diferentes personajes.
- Imaginar la historia de las familias: origen, gustos, aficiones, etc.

2.Ver el documental sin sonido (algun fragmento) y que hagan hipotesis:
{Qué tipo de relacion hay entre las personas que vemos en las ima-

genes?,
iDe qué creéis que estan hablando?
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Las personas que vemos en las imagenes, ;cdmo parecen encontrarse: felices, tristes,
enfadadas, sorprendidas, con miedo, etc.?

3. Ver el documental (entero o algunas historias) y plantear preguntas. Es probable que les
[lamen mas la atencién las familias en las que hay nifios/as.

Preguntas generales para cada familia:

Primeros ciclos de primaria:
a. Sugerir preguntas: ;como se llaman?, ;qué relacion hay entre las personas que salen?,
(donde viven?, ;qué les gusta hacer el fin de semana?, ;dénde van de vacaciones?, jcudl
es su comida favorita?, etc.
b. {Conocéis alguna familia parecida a la/s de la historia/s?

Ultimo ciclo de primaria:
a. §Cémo crees que se sienten las personas que forman parte de esa familia?, ;por qué se
sienten asi?
b.Vamos a imaginar qué dificultades tiene esta familia.

4. Ver el documental (entero o algunas historias) y que encuentren las similitudes y diferencias:
a. Con su propia familia
b. Entre las familias que aparecen en documental o en las fotos
c. Con otras familias (si se ha trabajado el tema a través de cuentos o peliculas)

5. Ver el documental (entero o algunas historias) y que describan o dibujen a una de las familias.

Sugerir preguntas para describir a esa familia: ;qué les gusta hacer el fin de semana?, ;qué
cosas les dan risa?, jpor qué motivos discuten?, ;dénde van de vacaciones?, etc.

6.Ver la exposicion y que hagan hipotesis sobre cada familia. Incluir algunas preguntas de las
anteriores.

4.2.1 Ampliar la mirada.
Identidad de género

y diversidad
afectivo-sexual.

Objetivo general
Educar en la diversidad sexual y de género.
Objetivos especificos

- Conocer conceptos basicos para entender la
diversidad sexual.

- Visibilizar y dar a conocer diferentes realida-
des afectivo-sexuales y de identidad: homo-
sexualidad, transexualidad, intersexualidad,
etc.

- Reflexionar sobre los roles y estereotipos de
género.

Contenidos

- Identidades sexuales y de género.

- Desigualdades existentes hoy en dia relacio-
nadas con el sexo o la diversidad sexual (en
nuestro entorno o en otros).

- Diversidad sexual, conceptos basicos: ho-
mosexualidad, bisexualidad, transexualidad.

- Roles y estereotipos de género.

Actividades

1 Toc-toc: jquién vive aqui?
2 Figuras famosas de la historia.
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5. Glosario

4.2.1.1 Actividad: Toc toc: ;quién vive aqui?

Poblacién: Primaria / Tiempo: 50 min

Objetivo
general

Educar en la di-
versidad sexual
y de género.

Objetivos
especificos

- Conocer con-
ceptos basicos
para entender
la diversidad
sexual.

- Visibilizar y

dar a conocer
diferentes rea-
lidades afecti-
vo-sexualesy de
identidad: ho-
mosexualidad,
transexualidad,
intersexualidad,
etc.

Desarrollo

- El material de partida seran las fotografias del proyecto Somos
amor. Si no se dispone de esas fotografias o se prefiere usar
otras se pueden recopilar fotos (a través de internet o pidiéndo-
le fotos al propio grupo) que representen varios tipo de fami-
lias, reflejando asi la diversidad familiar.

- Se colocan las fotografias como si todas vivieran en el mismo
edificio (se puede hacer un poster tipo “13 rue del Percebe’, con
dos unidades de convivencia por planta.

- Se forman la mitad de grupos que el nimero de fotografias
que tengamos. Cada grupo se encarga de una planta del edifi-
cio, y tiene que describir a las dos familias que viven en ella.

- {C6mo es la familia del derecho? ;Y la del izquierdo? ;Cémo
se llaman sus componentes? Definir a las personas de la foto:
edad, relacion que tienen entre ellas, orientacién del deseo,
identidad de género, lugar de origen, etc. {Imaginacién al po-
der!

- ;{Como se llevan en esa familia? ;Y con la familia vecina? Se
pueden usar las preguntas sugeridas en el apartado de meto-
dologia al inicio de esta unidad.

- Al finalizar, cada grupo presenta a las familias que les ha toca-
do describir.

Ideas clave

- Existe la diversidad en el deseo y en la identidad:
homosexualidad (lesbianas y gays), bisexualidad

y heterosexualidad, personas trans, etc. (Consultar
glosario). Son conceptos que se pueden transmitir
de manera sencilla a cualquier edad, y primaria es
un buen momento para nombrar estas realidades y
empezar a aclarar conceptos.

- Conviene no dar por sentado que todo el mundo
proviene de una familia nuclear tradicional; existen
muchas realidades con las que convivimos y todas
merecen ser visibles y respetadas.

Materiales

- Galeria fotografica Somos amor o fotografias que
representen familias diversas.

- Un papeldgrafo donde esté dibujado un edificio con
diferentes plantas y puertas.

- Boligrafos, rotuladores.

Evaluacion

- Grado de cooperacién, cuidado mutuo y respeto.
Observar si se han dado comentarios relevantes. Si es
asi, tanto si son positivos o negativos hacia la diversidad,
recogerlos para trabajar luego o en otro momento.
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4.2.1.2 Actividad: Figuras famosas de la historia

Poblacién: 3er ciclo de primaria / Tiempo: 120 min

Objetivo
general

Educarenla
diversidad
sexual y de
género.

Objetivos
especificos

- Visibilizar y
dar a conocer
diferentes rea-
lidades afecti-
vo-sexuales 'y
de identidad:
homosexua-
lidad, tran-
sexualidad,
intersexuali-
dad, etc.

- Reflexionar
sobre los roles
y estereotipos
de género.

Desarrollo

- Se divide la clase en pequefios grupos. Cada grupo se encargara
de realizar un pequeno pdéster sobre una persona famosa o que
haya hecho aportaciones a la historia. Para ello deberan realizar
previamente una pequena investigacion y recopilar informacion
sobre esa persona. Las personas que se les asignaran para realizar
sus posteres seran gente que de una u otra forma se sale (o salia)
de la norma social; gente diversa que haya hecho aportaciones a la
sociedad.

- Sugerencias de personas: Alan Turing (pre-inventor de los orde-
nadores), Jodie Foster o jovenes actrices lesbianas, la pastora y el
maquis, deportistas famosas/os intersex, Jane Morris, Freddy Mer-
cury, Federico Garcia Lorca, Martina Navratilova, Ricky Martin, Elena
Anaya, Kristen Steward (saga Crepusculo), etc. Representacién de
las ciencias y las letras. Visibilizar mujeres importantes a lo largo de
la historia y que han hecho aportaciones pero cuyos nombres son
poco conocidos.

- En la siguiente sesion cada grupo presenta su poster acabado, y
ademas de explicar la informacién que han obtenido sobre esa per-
sona, comenten lo que han descubierto o aprendido al investigar
sobre ella. Luego con toda la clase se les invita a reflexionar sobre lo
injusto que resulta que haya gente a la que no se le permita hacer
lo mismo que al resto, o que sufra discriminacién, sélo atendiendo
a motivos relacionados con la diversidad sexual o el género.

Ideas clave

- Las personas somos muy diversas: homosexua-
lidad, bisexualidad, heterosexualidad, transexuali-
dad, etc. Muchas de las personas famosas y que han
hecho grandes aportes a la humanidad pertenecen
a alguno de esos colectivos.

- Se pueden explicar estos conceptos de manera
sencilla y directa. Por ejemplo: hay chicas a las que
les gustan las chicas; hay nifias con pene y nifios
con vulva; hay personas que no se sienten chicos o
chicas.

- Reflexionar sobre la discriminacién injusta que
sufren algunas personas por salirse de la normay
romper con lo establecido culturalmente.

Materiales

- Boligrafos y material para pintar y decorar (tijeras,
rotuladores, etc.) - Cartulinas.

- Libros de referencia u ordenadores con acceso a
internet para buscar informacion.

Evaluacion

- Se valorara la calidad y variedad de los posteres
presentados por el grupo: cantidad de informacién
presentada y exenta de prejuicios, tipos de informa-
ciones que han destacado, fuentes de informacion
consultadas, etc.

- El nivel de participacion de cada una de las per-
sonas dentro del grupo y cémo se han organizado
para el trabajo en equipo.

- Grado de cooperacién, cuidado mutuo y respeto.
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4.2.2 Las familias: fuente
de amor y seguridad.
Diversidad familiar.

Objetivo general
Atender a la diversidad familiar.
Objetivos especificos

- Conocer la diversidad familiar.

- Conocer las funciones de la familia (qué
hace que un grupo sea o no familia).

- Respetar y poner en valor las distintas reali-
dades en cuanto a género, tipos de familias,
opciones sexuales, origen, etc.

Contenidos

- Qué son las familias.

- Tipos de familias (ver glosario).

- Funciones de la familia: amor, seguridad y
cuidados.

- Corresponsabilidad en el reparto de tareas.

Actividades

1 Muchas familias diferentes.
2 El cuento de mi familia.

Manuel, Erik y M Pilar

37



4.1 Infantil

1. Introduccién 2. Metodologia

4. Unidades

diddcticas 5. Glosario

3. Familia

4.2 Primaria 4.3 Secundaria

6. Historias
de Familias

4.4 Adultez

7.Recursos 8. Bibliografia

4.2.2.1 Actividad: Muchas familias diferentes

Poblacion: Primaria / Tiempo: 60 min.

Objetivo
general

Atender ala
diversidad
familiar.

Objetivos
especificos

- Conocer la
diversidad
familiar.

- Respetar
y poner en
valor las
distintas
realidades
en cuanto a
género, tipos
de familias,
opciones
sexuales,
origen, etc.

Desarrollo

- Material desencadenante: documental Somos Amor (pue-
de ser entero o algunas partes segun la edad), exposicion
de fotos “Somos Amor” o cuento Una familia diferente.

- Después de que el alumnado vea o lea alguno de los ma-
teriales desencadenantes, tendran que pensar en tipos de
familias diferentes — puede ser en pequefios grupos o en
parejas. Cada grupo o pareja tendra un papel o pequenia
cartulina para describir la familia que ha pensado, presen-
tar a todos sus miembros y dibujarla.

- Se puede plantear como un juego, con el reto de que no
se pueden repetir modelos de familia dentro de la clase y
que para ello tienen que esforzarse en inventar una que
sea unica.

- Después se pueden exponer las distintas familias como
en una exposicidon, o que cada grupo o pareja le presente
al aula a la familia que ha descrito.

Para ampliar:

Se puede hacer un pequeno debate (segun la edad) o
explicacién sobre los distintos tipos de familias y cdmo
todos ellos son igualmente validos y merecen el mismo
respeto. Siempre se pueden usar las sugerencias para
trabajar el documental y la exposicidn, incorporadas en la
metodologia de la unidad de primaria.

Ideas clave

- Es importante que se vea reflejada la mayor diversidad posible.
Se puede dar ideas de tipos de familias. Se puede usar el glosario
para poner ejemplos concretos.

-Todas las familias son posibles y merecen respeto. Si se las nombra
y visibiliza desde la infancia se contribuye a que las/os nifias/os
construyan un imaginario mas plural y mas ajustado a la realidad.

- Lo mas importante en una familia son los cuidados, el sostén
y amor que existe entre sus miembros. Los vinculos afectivos
son los que realmente le dan el sentido a la familia, mas alla de
los vinculos meramente biolégicos o de convivencia.

Materiales

- Documental (puede ser entero o algunas partes, segun la
edad) o exposicidn de fotos Somos amor, o cuento Una familia
diferente (disponible en recursos).

- Boligrafos, rotuladores o pinturas.

- Papeles o cartulinas pequenas.

Evaluacion

- Evaluacién tipo.

- Observar y anotar comentarios que vayan surgiendo que pue-
dan ser relevantes para luego trabajarlos en el grupo grande.

- Grado de cooperacién, cuidado mutuo y respeto.

- Facilidad de que apareciera la diversidad o si se ha tenido
que acompanar.




4.2.2.2 Actividad: El cuento de mi familia

Poblacion: Primaria / Tiempo: 120 min. (sesiones separadas)
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de Familias
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5. Glosario

Objetivo
general

Poner en valor
todos los modelos
de familia y respetar
la diversidad afecti-
vo-sexual.

Objetivos
especificos

- Conocer la diversi-
dad familiar.

- Conocer las fun-
ciones de la familia
(qué hace que un
grupo sea o no
familia)

Desarrollo

- Hacer una lista con ejemplos de cuidados, amor y seguridad
gue se dan en nuestras familias (visibilizar todos los cuidados
posibles, los cotidianos y los concretos). Se van anotando

en la pizarra. Ejemplo: ;Como se cuida en vuestra familia? ;Y
como son las muestras de amor? ;De qué manera os sentis
seguras/os en vuestra familia?

- Cada persona, de todas las cosas que han salido comenzara
a escribir “el cuento de su familia” en base a las funciones que
quieran de todas las que han salido. Pueden elegir todas las
que deseen.

- Ese cuento se lo llevaran a su casa y lo complementaran con
sus familias. Su familia ha de ayudarles a terminar el cuento.
Pueden acompanar su cuento de fotografias o dibujos.

- En la siguiente sesion se leeran todos los cuentos.

Opcion:

- Se pueden digitalizar y hacer un pequeno libro de cuentos

de la clase. Se puede mandar a todas las familias para que lo
tengan.

Ideas clave

- Lo mas importante en una familia son los cuida-
dos, el sostén y amor que existe entre sus miem-
bros. Los vinculos afectivos son los que realmente le
dan el sentido a la familia, mas alla de los vinculos
meramente bioldgicos o de convivencia.

- Lo que hace que sea una familia es que lo sientas
tu asi.

- Existen muchos modelos posibles de familia (con-
sultar glosario) y todos ellos merecen ser respeta-
dos.

- Es importante también que se nombre y visibilice
la diversidad sexual existente en nuestra sociedad,
tanto en las personas individuales como en las
familias.

Materiales

- Pizarra.
- Boligrafos y pinturas.
- Papel.

Evaluacion

- Grado de cooperacién, cuidado mutuo y respeto.
- Grado de implicacién y participacion de las respec-
tivas familias.
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4.2.3 Los limites de la
cultura: Discriminaciones
por cuestion de sexo y
género.

Objetivo general

Prevenir las discriminaciones y abusos en
relacidn al sexo, a la orientacion de deseo 0 a
la diversidad familiar.

Objetivos especificos

- Conocer las discriminaciones y sus conse-
cuencias.

- Evitar la creacion de estereotipos y prejui-
cios de sexo o género.

- Rechazar cualquier tipo de discriminacién
producida por razén de sexo o género.

Contenidos

- Discriminacién de sexo y género: concepto
y ejemplos.

- Discriminaciones debidas a la diversidad
sexual.

- Consecuencias de la discriminacion .

- Estereotipos de género.

Actividades
1 Depende de los dos.
2 ;Coémo se sienten?

Gemma, Aritzy Eva

7.Recursos 8. Bibliografia
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Proyecto educativo desarrollado por el CRA Alto Gdllego y el CEIP Puente Sardas, ambos en la provincia de Huesca

4.2.3.1 Actividad: Depende de los 2

Poblacién: Primaria / Tiempo: 60 min

Objetivo Desarrollo Ideas clave
general

- Se trata de una dindmica que puede durar - Existen infinitas formas de ser nifia o nifo. Cada una/o tiene la suyay
Prevenir las el tiempo que sea necesario. Usarlo como todas ellas son validas. No todas las personas encajan por igual en los

discriminacio-
nesy abusos en
relacién al sexo,
a la orientacién
dedeseooa

la diversidad
familiar.

Objetivos
especificos

- Evitar la crea-
ciéon de estereo-
tipos y prejui-
cios de sexo o
género.

- Rechazar cual-
quier tipo de
discriminacion
producida por
razén de sexo o
género.

actuacion de fin de curso, por ejemploy
ensayar una vez a la semana.

- Primero se proyecta el video de Depende de
los 2.

- La idea es aprenderse como grupo la
cancion. Tras la proyeccion, se hace una
sesion de baile, para soltar desde el cuerpo
y comenzar a desgranar la cancién eirla
aprendiendo poco a poco, por estrofas.

Se pueden usar expresiones del baile del
video o inventarselas y aprovechar la diver-
sidad del propio grupo con el que se haga
la dindmica.

Para ampliar:

En el sitio web depende de los 2 aparecen
mas recursos educativos (canta, baila, toca,
recorta y colorea o comparte) que se pueden
usar, e incluso compartir con otros centros
educativos.

estereotipos de género creados culturalmente (consultar glosario).

- No hay cosas propiamente de nifios y de ninas; los gustos, deseos, ma-
neras de expresarse, etc., son diversos y es bueno que cada quien pueda
elegir libremente.

- Burlarse de alguien o no permitirle ser como quiere puede generar
malestar. Nombrar las emociones asociadas a ello, como la tristeza o la
rabia y buscar alternativas para una convivencia inclusiva y respetuosa.

Materiales

- Video Depende de los 2:
https://sites.google.com/view/dependedelos2/inicio

- Ordenador y proyector

- Equipo de sonido o algun lugar donde escuchar la cancién para el
baile.

Evaluacion

- Observacion directa de como se estan sintiendo. Si en algun momento
hay alguien que se bloquee o ya no quiera participar, intentar averiguar
el porqué de ese bloqueo.

- Grado de cooperacién, cuidado mutuo y respeto.
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4.2.3.2 Actividad: ;Como se sienten?

Poblacién: Primaria / Tiempo: 20 min

Objetivo
general

Prevenir las discrimi-
nacionesy abusos
en relacién al sexo,

a la orientacion de
deseo o a la diversi-
dad familiar.

Objetivos
especificos

- Conocer las dis-
criminaciones y sus
consecuencias.

- Rechazar cualquier
tipo de discrimi-
nacion producida
por razén de sexo o
género.

Desarrollo

- Previamente a la actividad se recortan imagenes de ca-
ras con las cinco emociones bdasicas: tristeza, miedo, rabia,
alegria y amor. Seran necesarias cinco impresiones de cada
emocion.
- Se escriben las frases que vienen a continuacién en una
cartulina grande dejando espacio debajo.
- En comuny a través del didlogo, el grupo tiene que elegir
una emocioén para expresar cdmo se sienten los personajes
de las siguientes frases, colocando las caras de las emocio-
nes elegidas debajo de cada una de ellas:
- Marcos viene a clase con falda y sus compafieras/os de
clase se burlan de él.
- Luna quiere jugar al futbol y los niflos no le dejan.
- A las/os amigas/os de Pablo les encanta que venga con
las uias pintadas a clase.
- Mar no se atreve a llevar su camiseta de labios estampada.
- Petra dice que tiene dos papas, sus amigos Leo y Ayur
al principio le dicen que no es posible, que una familia es
una mamay un papay que no iran a su cumpleanos.
- Daniel quiere que le llamen Daniela porque se siente
chica. Al dia siguiente toda la clase le llama Daniela.

- Después de cada frase se preguntard como se siente cada
personaje y por qué. En el caso de ser una emocién negati-
va, qué se podria hacer para cambiarla.

Ideas clave

- Lainvisibilidad y la negacién generan incompren-
sion y la incomprensién genera malestar.

- Lo que hacemos y decimos a las demas personas
tiene consecuencias en ellas y no se deben hacer o
decir cosas que hagan sentir discriminacién.

- El amor, el goce o el ser como se es, no deben ser
nunca motivo de burla.

- Todas las emociones son legitimas, tanto las positi-
vas como las negativas pero es una responsabilidad
de todas/os que estas ultimas se puedan transformar
en emociones positivas: amor y alegria.

Materiales

- Imagenes de las cinco emociones basicas. Cuanto
mas sencillas mejor.
- Listado de frases.

Evaluacion

- Gestion de las emociones.

- Grado de comprension de la actividad.

- Observacién directa de cdmo se estan sintiendo. Si en al-
gun momento hay alguien que se bloquee o ya no quiera
participar, intentar averiguar el porqué de ese bloqueo.

- Grado de cooperacién, cuidado mutuo y respeto.
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4.2.4 Poner la vida en el
centro. Convivenciay
respeto.

Objetivo general

Favorecer un modelo de convivencia social
basado en el respeto a la diversidad, relacio-
nes de buen trato y los cuidados.

Objetivos especificos

- Visibilizar las diversas realidades existentes.
- Reconocer la diferencia como un valory
aprender a convivir con ella.

- Fomentar valores inclusivos, de cuidado y
respeto.

Contenidos

- Claves para convivir con la diversidad sexual.
- Cuidados.

- Respeto.

- Inclusién social.

- Habilidades sociales para la convivencia.

Actividades

1 Normas de convivencia: nuestra aula nos cuida.
2 Nos mezclamos .

Javier, Mari'y Juan Diego
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3. Familia gty
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de Familias
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4.2.4.1 Actividad: Normas de convivencia: nuestra aula nos cuida

Poblacion: Primaria / Tiempo: 60min

Objetivo
general

Favorecer un
modelo de
convivencia
social basado
en el respeto a
la diversidad,
relaciones de
buen tratoy
los cuidados.

Objetivos
especificos

- Reconocer

la diferencia
como un valor
y aprender a
convivir con
ella.

- Fomentar
valores inclusi-
vos, de cuida-
do y respeto.

Desarrollo

- La actividad consiste en desarrollar entre todo

el grupo las normas de convivencia para toda la
clase (jincluso para todo el cole!), que faciliten que
ninguna persona sea discriminada ni se sienta mal
por ser como es.

- Se hacen pequenos grupos. Cada grupo hace una
propuesta de las normas de convivencia, partiendo
de una reflexién previa a partir de las siguientes
preguntas:

- {Qué cosas hacen que algunas personas se sien-
tan mal?: trabajar los miedos, motivos de discrimi-
nacion y sus consecuencias, etc.

- {Qué podriamos hacer para evitar eso?

- {Qué cosas hacen que la convivencia entre todas
las personas sea mas facil y agradable?

- Cada grupo expone sus normas y, posteriormen-
te entre toda la clase, se deciden y acuerdan las
normas grupales. Cada quien decide ademas un
compromiso individual.

- Ponerlas en papel (cartulina, etc.) bien bonitas y
colocarlas en un lugar visible, que puede ser den-
tro o fuera del aula. También se le puede pedir a
cada una/o que se hagan una copia personal para
pegar en su agenda o en sus cosas, 0 entregar una
copia y que la decoren.

Ideas clave

- Las normas han de ser horizontales, basadas en la coopera-
cion, el cuidado mutuo y el autocuidado, fomentando el respe-
to, las risas y la alegria. También atendiendo deseos y necesi-
dades tanto individuales - en la medida de lo posible - como
colectivos.

- Reflexionar sobre los tipos de discriminacién que se dan y que
conocemos y las posibles soluciones para que dejen de suce-
der. Incorporar en la reflexion las diferencias por cuestion de
sexo y género, por orientacion del deseo o diversidad familiar.
- Lo ideal seria trabajar esta actividad para que cada quien
haga propias las normas de convivencia de manera que sea el
propio alumnado quien vele por que se respeten.

Materiales

- Boligrafos y pinturas
- Papel.

Evaluacion

- Grado de cooperacion, cuidado mutuo y respeto.

- Facilidad de que aparecieran aspectos inclusivos para la
diversidad o si se ha tenido que acompanar la creacion de las
normas.




4.2.4.2 Actividad: Nos mezclamos

Poblacién: Primaria / Tiempo: 60 -120 min.
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5. Glosario 7. Recursos

Objetivo
general

Favorecer un mo-
delo de conviven-
cia social basado
en el respeto ala
diversidad, relacio-
nes de buen trato
y los cuidados.

Objetivos
especificos

- Visibilizar las
diversas realidades
existentes

- Reconocer la di-
ferencia como un
valor y aprender a
convivir con ella.

- Fomentar valores
inclusivos, de cui-
dado y respeto.

Desarrollo

- Se hace una lectura del cuento Nos mezclamos. Se puede pro-
yectar, al tratarse de un libro sencillo y muy visual.
Una vez terminado se pregunta:
iQué os ha parecido? ;Os ha gustado? ;Qué es lo que mas
os ha llamado la atencién?

- Posteriormente, se despeja la sala para permitir que el alum-
nado se mueva libremente por el aula. Se puede incorporar
musica para facilitar la fluidez de movimiento y que suelten.
Cuando se diga “jya!” tienen que formar grupos de tres a cinco
personas. Cada grupo tendra que anotar o nombrar todas las
diferencias que existen en el pequeio grupo. Esto se repite
una o dos veces mas.

- Se vuelve al grupo grande y se construye un mural de las
diferencias que se llamara Nos mezclamos. Tienen que ir nom-
brando aquellas diferencias que vean en el grupo y se van
anotando. La idea es encontrar cuantas mas diferencias mejor
(diferencias fisicas, gustos o deseos, lugar de origen, tipo de
familias, raza, aficiones, forma de venir al colegio -en bici, an-
dando, en autobus, en coche- etc.)

Opcioén: el mural puede ser una cartulina o papelégrafo en
blanco. O se pueden dibujar figuras diferentes, o puede ser una
figura (arbol, una circunferencia, una flor, etc.)

Ideas clave

- Lo mayoritario no es mejor ni normal, es simple-
mente mas habitual, pero eso no significa que sea
mas deseable que otras opciones.

- Hay mas cosas que nos diferencian de las que nos
asemejan.

- Las diferencias son fuente de riqueza. Ejemplos: un
jardin con multiples flores diferentes es mas colo-
rido; no a todas las personas nos gusta el mismo
sabor de helado, etc.

- Visibilizar las diferencias por cuestiéon de sexo y gé-
nero, por orientacién del deseo o diversidad familiar
(consultar glosario).

Materiales

- Libro Nos mezclamos en papel o proyectado.
- Cartulinas o papelégrafo
- Boligrafos, pinturas y rotuladores.

Evaluacion

- Plano emocional: cdmo se han sentido con la dina-
mica. Se han tenido que dar pautas para hablar des-
de las emociones o ha salido de la propia persona.

- Creatividad en las palabras o diferencias que salen
en el mural.
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de Familias
4.4 Adultez

4.3. Unidad Educacion Secundaria: 72 a 15 anos

Introduccion

En la adolescencia hay que tener en cuenta que aparece y se consolida el
pensamiento abstracto. Ademas se dan ciertos cambios cognitivos que
permiten la maduracion de ideas y la formulacion del pensamiento criti-
co. Es una etapa idénea para abrir el abanico en el imaginario colectivo
sobre la familia y la diversidad, para entender y valorar diferentes situa-
ciones.

Se trata de un momento evolutivo de cambios fisicos, donde se consoli-
da la orientacién del deseo y la propia identidad. Estos cambios suponen
la importancia de cuidar las presiones sociales que demandan una Unica
forma de construir las identidades, para evitar malestares significativos en
estas edades. Por ello laimportancia de visibilizar la diversidad facilitando
modelos de referencia para incidir en la construccién de la identidad.

En estas edades nos encontramos frente a la realidad de la invisibiliza-
cién de la diversidad sexual dentro de los centros educativos fomentan-
do un curriculum oculto que discrimina y no es horizontal. El silencio
permite que se mantenga la ley de una minoria homoéfoba frente a las
actitudes de respeto a la diversidad. La visibilizada supone un paso im-
portante para acabar con la homofobia (Pichardo, Molinuevo, Rodriguez,
Martin, Romero, 2009)

Recomendaciones:

Cualquier dinamica corporal previa a las actividades sera un facilitador
para trabajar los contenidos.

Tener presente siempre las emociones. Acostumbrarnos a hablar desde
ahi, y no tanto en lo episodico. Preguntas como por ejemplo, ;como se
siente? o ;coOmo esta? son buenos recursos.

Sugerencias para el uso pedagogico del documental o la exposicion
fotografica:

1. Ver algunas de las historias del documental sin sonido y que hagan hi-
potesis sobre qué ocurre en cada historia, que hablen de los personajesy

que digan como creen que se sienten segun sus expresiones.

2. Ver el documental (entero o algunas de las historias) o la exposicion y
debatir a partir de algunas preguntas:

- ;Como crees que se sienten las personas que forman parte de esa fami-
lia? ;Por qué se sienten asi?

- {Qué tipo de familia forman?

- {Ha habido momentos en su vida en los que han tenido dificultades?
{Cudles han sido estas dificultades?

- ;Qué cosas deberian cambiar en la sociedad para que nadie se sienta
mal por razén de su diversidad sexual?

- ;Conocéis a alguna familia parecida a la que se presenta en estas historias?
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3. Ver el documental (entero o algunas de las historias) o la exposicién y
que encuentren las similitudes y diferencias:

- Con su propia familia.

- Entre las familias que aparecen en documental.

- Con otras familias (si se ha trabajado el tema a través de cuentos o peliculas).

4. Ver el documental (entero o algunas de las historias) o la exposicion
y que describan a cada familia. Cuantos mas detalles se den, mejor. Se
pueden sugerir algunas preguntas para guiarles:

- {Qué les divierte mas en esa familia?, jqué les hace discutir?, ;cémo se
reparten las tareas en casa?, ;qué dificultades tienen en su dia a dia? etc.

Opciones:

- Algo que les haya llamado la atencion.

- Algo que les haya gustado.

- Algo de lo que se hayan dado cuenta (que hayan aprendido).
- Algo que les gustaria cambiar de lo que han visto.

Luego, por grupos (no mas de cinco personas) deberan responder a las
siguientes preguntas:

- ;{Como crees que se siente cada una de las personas?

- (Qué dificultades han tenido en relacién a las presiones culturales?

- {Qué supone que dos personas del mismo sexo se puedan casar? ;Qué
suponia anteriormente, cuando no era un derecho que todas las perso-
nas podiamos tener?

- ;Qué tipo de discriminacion creéis que han podido recibir? Poner ejem-
plos con cada una de las historias (discriminacion sexual y de género
-mujeres, comunidad LGTBQI-, lugar de origen, raza, edad, etc.). Se pue-
den dar ideas y que las intenten recordar del documental. . .
- (_QUé aspectos les unen y les hacen ser una familia? Zaragoza, manifestacion 28 de junio de 2005. Foto: Nacho Bueno.
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5. Glosario

1. Introduccién 2. Metodologia 3. Familia

4.3.1 Ampliar la mirada.
Identidad de géneroy
diversidad
afectivo-sexual.

Objetivo general
Educar en la diversidad sexual y de género.

Objetivos especificos

- Trabajar conceptos basicos sobre diversidad
sexual y las normas sexuales.

- Visibilizar y dar a conocer diferentes rea-
lidades afectivo-sexuales y de identidad:
homosexualidad, transexualidad, intersexua-
lidad, etc.

- Reflexionar y cuestionar los roles y estereo-
tipos de género.

Contenidos

- Identidades sexuales y de género.

- Roles y estereotipos de género.

- Diversidad sexual, conceptos basicos: ho-
mosexualidad, bisexualidad, transexualidad,
LGTBQI.

- Desigualdades existentes hoy en dia debi-
das al sexo o la diversidad sexual (en nuestro
entorno o en otros).

Actividades

1 Ha llegado una carta para...

2 Verdadero o falso: estereotipos sexuales

3 Desmontando el género: ser hombre o ser
mujer, jesa es la cuestion?
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4.3.1.1 Actividad: Ha llegado una carta para...

Poblacion: 19, 20,32y 4°ESO / Tiempo: 30 min.

Objetivo
general

Educarenla
diversidad
sexual y de
género.

Objetivo
especifico

- Reflexionar
y cuestionar
los rolesy
estereotipos
de género.

Desarrollo

Primera parte:

- Se organiza al grupo en grupos de tres a cinco personas. Estos grupos
deberdn pensar diferentes estereotipos que se les presuponen a las
personas por el mero hecho de ser mujeres u hombres.

- Se dejaran diez minutos para el trabajo cooperativo. Después cada gru-
po deberd presentar y escribir en la pizarra o cartulina los estereotipos
que hayan pensado, clasificandolos en la categoria “estereotipos hacia
las mujeres” o bien “estereotipos hacia los hombres”.

Ejemplos:“los hombres no lloran”,“las mujeres son débiles’, etc.

Segunda parte:

- Se hace un circulo con sillas en el que haya una silla menos que el
numero de participantes. Todas las personas estaran sentadas excepto
quien inicie la dindmica, que estard en el centro del circulo, de pie.
Serd quien tenga que dar la primera “carta” o indicacién: “Hay una car-
ta para las personas que alguna vez hayan... ". Quien haya hecho algu-
na vez la acciéon que se describe en la frase debera ponerse de pie y
conseguir otra silla para sentarse. Quien esté en el medio aprovechara
la oportunidad para sentarse también, de manera que quede alguien
diferente en el centro. Y vuelve a iniciar la dindmica, con otra frase que
dird quien se haya quedado de pie.

Ejemplos: “Hay una carta para las personas que alguna vez hayan llora-
do”, "hay una carta para las personas que alguna vez se hayan sentido
invencibles”.

- Se cierra el ejercicio con una reflexion sobre la dinamica.

Ideas clave

- No hay cosas propiamente de chicos o de chicas. Los
gustos, las formas de expresion, etc., no dependen ni
determinan la identidad o la orientacion del deseo.

- Conviene no confundir el término “normal” con “ha-
bitual” 0 “mayoritario”. Lo mas habitual no tiene por
qué ser lo mejor; solamente es mas frecuente, pero
eso no significa que las otras opciones sean malas.

- Todas las formas de expresion, los gustos, las afi-
ciones, etc. son legitimas, independientemente de
la identidad de la persona.

- Esta dinamica se puede adaptar a diferentes realida-
des que estan cargadas de estereotipos y construyen
sociedades que fomentan la discriminacion: lugar de
procedencia, edad, orientacién del deseo, migrantes
y personas refugiadas, diversidad funcional, etc.

Materiales

- Una sala que permita moverse cdmodamente.
- Pizarra o cartulina. - Boligrafos. - Papeles.

Evaluacion

- Evaluacién tipo.

- Plano emocional: cdmo se han sentido con la
dindmica. Si se han tenido que dar pautas para ha-
blar desde las emociones o si ha salido de la propia
persona.
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4.3.1.2 Actividad: Verdadero o falso: estereotipos sexuales

Poblacién: 19, 20,39y 4°ESO / Tiempo: 50 min.

Objetivo
general

Educar en la diver-
sidad sexual y de
género.

Objetivos e
specificos

- Trabajar conceptos
basicos sobre diver-
sidad sexual y las
normas sexuales.

- Visibilizary dar a
conocer diferentes
realidades afecti-
vo-sexuales y de iden-
tidad: homosexuali-
dad, transexualidad,
intersexualidad, etc.

- Reflexionar y
cuestionar los roles
y estereotipos de
género.

Desarrollo

- Se leen las frases de una en una en voz alta. Después de oir
cada frase, quienes estén de acuerdo con las afirmaciones se
levantaran de la silla, o levantaran la mano, o se pondran en
un extremo del aula, y quienes no estén de acuerdo no lo ha-
ran. Se pregunta el por qué estan o no de acuerdo con cada
frase. Posteriormente reflexionar sobre las consecuencias de
cada uno de los estereotipos vistos y las posibles formas de
cambiarlos. Se puede aprovechar para explicar algunos con-
ceptos o aclarar ideas respecto a los estereotipos de género 'y
la diversidad sexual.

- Se pueden anadir las frases que se consideren en funcién de
las caracteristicas del grupo.

- Cerrar el ejercicio con una reflexion individual sobre algo
que han aprendido, algo que les ha llamado la atencién o
algo sobre lo que seguiran pensando mas adelante.

Frases:

Un verdadero hombre no llora jamas. / Una mujer puede
amar a otra mujer. / Ser mujer es tener vulva./ Un hombre
puede maquillarse y seguir siendo un hombre. / Para ser mu-
jer tienes que tener vulva y vagina. / Una mujer puede no ser
femenina. / Si un hombre ama a otro hombre, deja de ser un
verdadero hombre. / Existen hombres adultos que no tienen
barba. / Los genitales no definen tu identidad. / Hay personas
que se consideran hombres y mujeres a la vez y otras ningu-
na de las dos.

Ideas clave

- Emociones que genera la identidad. Culturalmente lo
masculino se relaciona con la rabia y lo femenino con la
tristeza.

- Los genitales no definen nuestra identidad, ni quiénes
somos. Ni si somos chicas o chicos, esto cada una/o lo
siente.

- Todas las formas de expresion, los gustos, las aficio-
nes, etc. son legitimas, independientemente de la
identidad de la persona.

- La responsabilidad de la homofobia, transfobia y resto
de fobias, es siempre de las personas que rechazan

y no de la persona rechazada. La solucién esta en el
cambio de las personas que no aceptan esta orienta-
cion o identidad.

Materiales
- Glosario.

Evaluacion

- Grado de reflexion en las frases: bajo, medio y alto.

- Observar si se han dado comentarios relevantes. Si es
asi, tanto si son positivos o negativos hacia la diversi-
dad, recogerlos para trabaja luego o en otro momento.
- Plano emocional: cdmo se han sentido con la dinami-
ca. Se han tenido que dar pautas para hablar desde las
emociones o ha salido de la propia persona.
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5. Glosario

4.3 Secundaria

4.3.1.3 Actividad: Desmontando el género: ser hombre o ser mujer, ;jesa es la cuestion?

Poblacién: 3°y 4°ESO / Tiempo: 45 min.

Objetivo
general

Educarenla
diversidad
sexual y de
género.

Objetivos
especificos

- Trabajar con-
ceptos basicos
sobre diver-
sidad sexual

y las normas
sexuales.

- Reflexionar y
cuestionar los
roles y este-
reotipos de
género.

Desarrollo

- Se divide la pizarra que cuatro apartados (o se usan cartulinas).
En cada apartado o cartulina se indica: similitudes y diferencias
en el presente y en el futuro.

- En primer lugar el alumnado tiene que pensar de manera indi-
vidual las siguientes cuestiones:

- Cémo soy como chica y/o como chico. Qué les caracteriza, cua-
lidades propias. (Se puede mencionar la posibilidad de compar-
tir ambas categorias 0 ninguna —consultar glosario: género no
binario-).

- Cémo quieren ser como mujeres y hombres en el futuro.
Pueden anotar aspectos relacionados con su personalidad,
con proyectos de futuro, con su fisico, su familia, etc. Se deja
abierto a que respondan con lo que se les ocurra.

- Tras diez minutos de trabajo individual, se ponen por equipos
de tres a cinco personas. Es importante que estos grupos se for-
men mixtos: de chicos y chicas.

- En estos grupos ponen en comun lo que han pensado, diferen-
ciando entre similitudes y diferencias que tengan entre todas
las personas del grupo.

- Cuando hayan terminado la puesta en comun en el pequefio
grupo, presentan sus conclusiones ante toda la clase. Quien
dinamice anota las caracteristicas que hayan determinado los
grupos.

- Para terminar, se hace una reflexion sobre las siguientes pre-
guntas: ;ha habido alguna caracteristica que se haya diferen-
ciado especialmente entre chicas y chicos?, jsi es asi, por qué
pensais que se da esa diferencia?, jestamos influenciadas/os en
nuestro desarrollo como mujeres y hombres?, jen qué aspectos
de nuestra vida podemos encontrar estas influencias?

Ideas clave

- Conviene no confundir el término “normal”, como sindni-
mo de bueno o deseable, con “habitual” o “mayoritario”. Lo
mas habitual no tiene por qué ser lo mejor; solamente es
mas frecuente, pero eso no significa que las otras opciones
sean malas.

- Las normas son interiorizadas a través de la transmisién
cultural y son las responsables de como vivimos nuestra
realidad.

- El género es una construccion social; las personas pode-
mos sentirnos mas o menos a gusto con un género deter-
minado, con ambos o con ninguno.

- El género no es estatico, sino fluido. Puede cambiar a lo
largo de nuestra vida y de una sociedad a otra.

Materiales

- Papeles, boligrafos.

- Pizarra/cartulina grande.

- Glosario y listado de estereotipos.

Evaluacion

- Reflexiones o preguntas realizadas a lo largo de la actividad.
- Observar si se han dado comentarios relevantes en torno a
los estereotipos. Si es asi, tanto si son positivos o negativos
hacia la diversidad, recogerlos para trabajar luego o en otro
momento.
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4.3.2 Las familias: fuente
de amor y seguridad.
Diversidad familiar.

Objetivo general

Poner en valor todos los modelos de familia 'y
respetar la diversidad afectivo-sexual.

Objetivos especificos

- Ampliar la vision de qué es la familia y cono-
cer posibles modelos existentes.

- Respetar las distintas realidades en cuanto

a género, tipos de familia, opciones sexuales,
origen, etc.

- Comprender las funciones de la familia: qué
hace que un grupo sea o no una familia.

Contenidos

- Tipos de familia (ver glosario).

- Funciones de la familia: amor, seguridad y
cuidados.

- Apego y vinculo en la familia.

- Corresponsabilidad en el reparto de tareas.

Actividades

1 Las familias: verdadero o falso.
2 ;Para qué sirve la familia?

3 Construyendo familias Diana, Sebastidn, Vanessa y Noa.
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4.3.2.1 Actividad: Las familias: verdadero o falso

Poblacién: 10y 2°ESO / Tiempo: 50 min.

Objetivo
general

Poner en valor
todos los mo-
delos de fami-
liay respetar
la diversidad
afectivo-se-
xual.

Objetivos
especificos

- Ampliar la
vision de qué
es la familiay
conocer posi-
bles modelos
existentes.

- Respetar

las distintas
realidades en
cuanto a gé-
nero, tipos de
familia, opcio-
nes sexuales,
origen, etc.

Desarrollo

- Se van leyendo las siguientes frases en voz alta; las personas que estén de
acuerdo con las afirmaciones levantaran la mano, y quienes no estén de acuer-
do, no la levantaran. También se puede hacer mas dindmico: todas las personas
se ponen en el centro; las que estén de acuerdo con una frase se mueven hacia
la derechay las que estén en desacuerdo hacia la izquierda.

Frases:
Una familia siempre se forma a partir de una pareja.
Hay familias en las que no hay una madre y un padre.
Las familias pueden nombrarse como tal, una vez que se han tenido hijas/os.
Las familias siempre conviven.
Una misma familia puede vivir en dos continentes distintos.
En una familia siempre tiene que haber relaciones de consanguinidad.
Una madre y su hijo forman una familia.

- Luego se preguntaran las consecuencias de cada uno de los estereotipos vis-
tos en las frases, las posibles formas de cambiarlos y las posibilidades de mode-
los familiares que se les ocurren a partir de las frases y que pongan ejemplos.
Se nombrara cada uno de los modelos que aparezca, afadiendo los que falten.

Para ampliar:

Opcién 1: Visionar el documental. Se puede seleccionar alguna historia que
ejemplifique los diferentes modelos.

Opcidn 2: Trabajar sobre varias historias de las fotografias.

Opcién 3: Busqueda por internet de tipos de familias diversas.

Para las tres opciones: tendran que nombrar los tipos de familias que aparecen,
describirlas y hablar de ellas. Se puede usar las preguntas de las sugerencias del
apartado de metodologia de la unidad de secundaria.

Ideas clave

- Todas las familias son distintas aunque tengan
el mismo numero de integrantes. Recalcar la
riqueza de la diversidad. Cada personay cada
familia es Unica e irrepetible.

- Reflexionar sobre la discriminacién que pueden
generar la falta de informacién o los mitos e ideas
erréneas. Promover en su lugar la apertura de
mente y un espiritu respetuoso y de convivencia.
- Lainvisibilizacion de ciertos modelos de fa-
milias genera malestar y limita el desarrollo del
alumnado. Es necesario nombrar — tanto de ma-
nera explicita como implicita — todos los tipos de
familias y de diversidad sexuales existentes.

Materiales

- Papel.

- Boligrafos.

- Glosario.

- Documental o fotografias Somos Amor.

Evaluacion

- Grado de reflexion en las frases: bajo, medio y alto.

- Grado de diversidad de familias que se exponen.

- Observar si se han dado comentarios relevantes.

Si es asi, tanto si son positivos o negativos hacia
la diversidad, recogerlos para trabajar luego o en
otro momento.
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4.3.2.2 Actividad: ;Para qué sirve la familia?

Poblacion: 19, 20,32y 4°ESO / Tiempo: 30 min.

Adaptacién: Mercedes Sanchez Sainz (coord.), 2009: Cémo educar
en la diversidad afectivo-sexual en los centros escolares.

Objetivo
general

Poner en valor
todos los mode-
los de familiay
respetar la diver-
sidad
afectivo-sexual.

Objetivos e
specificos

- Ampiliar la vision
dequéesla
familia y conocer
posibles modelos
existentes.

- Respetar las
distintas realida-
des en cuanto a
género, tipos de
familia, opciones
sexuales, origen,
etc.

- Comprender las
funciones de la
familia: qué hace
gue un grupo sea
o no una familia.

Desarrollo

- Se escribe en pequenos post-it diferentes funciones familiares
a través de la definicién que aparece en el glosario de lo que es
una familia.

- Posteriormente realizard una cartulina grande donde el alum-
nado organizara las funciones anteriores. Esta tendra diferentes
apartados:

- Concepcion

- Cuidados: crianza

- Cuidados: hogar y tareas domésticas
- Cuidados: amor, carifio y afectos

- Cuestiones materiales y econémicas
- Ocio y diversién

- Rituales

- Otros

- Se divide la clase en grupos de entre tres y cinco personas.

- A cada grupo se le proporcionaran unos pos-it con distintas
acciones. Cada grupo tendra que exponer las funciones familia-
res y clasificarlas en la cartulina grande. Si consideran que falta
alguna podran anadirla.

- Al finalizar, se hace un repaso de los distintos modelos fami-
liares, utilizando lo que se ha trabajado en la actividad anterior
o los que aparecen en el glosario. A partir de ahi se genera un
debate sobre en qué medida los distintos modelos familiares
pueden cumplir las distintas funciones que han aparecido, para
acabar con una reflexién sobre si es mas importante la estructu-
ra de la familia o la intencién de las personas que la conforman
de cubrir esas funciones.

Ideas clave

- Lo importante es que se perciba la familia como
una vivencia que proporciona seguridad y garantiza
la proteccion, los cuidados y el sostén emocional.
Por eso hay tantas familias como personas.

- El desarrollo de las funciones familiares no depen-
de de quién forme la familia, sino de la implicacién
de las personas que la componen.

- Incluir también la reflexion sobre las responsabi-
lidades del alumnado en sus propias familias con
respecto a las funciones y tareas que se describan.

- Se pueden definir las funciones de la familia a par-
tir de la definicién del glosario.

Materiales

- Cartulina grande.
- Post-it.

- Boligrafos.

Evaluacion

- Reflexiones o preguntas realizadas a lo largo de la
actividad.

- Observar si se han dado comentarios relevantes en
torno a las funciones de las familias. Si es asi, tan-

to si son positivos o negativos hacia la diversidad,
recogerlos para trabajar luego o en otro momento.




7. Recursos 8. Bibliografia

4. Unidades
diddcticas

6. Historias
de Familias

4.4 Adultez

1. Introduccién 2. Metodologia 3. Familia 5. Glosario

4.1 Infantil 4.2 Primaria 4.3 Secundaria

4.3.2.3 Actividad: Construyendo familias

Poblacién: 3°y 4° ESO / Tiempo: 50 min.

Objetivo
general

Poner en valor
todos los mo-
delos de familia
y respetar la
diversidad afec-
tivo-sexual.

Objetivos
especificos

- Respetar las
distintas reali-
dades en cuan-
to a género,
tipos de familia,
opciones sexua-
les, origen, etc.

- Comprender
las funciones de
la familia: qué
hace que un
grupo sea o no
una familia.

Desarrollo

- En esta actividad se trabajara a partir de la exposicion de fotos “Somos
amor”. Si no fuera posible conseguirla, se puede trabajar a partir de fotos
que representen familias de diferentes tipos (consultar glosario: Listado
de familias).
- En primer lugar, se forman grupos de entre tres y cinco personas. A
cada grupo se le asigna una foto. Antes de que comiencen el ejercicio se
pueden dar algunas ideas sobre la familia que les ayuden a construir las
diferentes historias (ver ideas clave).
- Se reparte una imagen a cada grupo, a partir de la cual tienen que
inventar una historia para representar una situacion cotidiana de esa
familia. Si en el grupo hay mas personas que las que aparecen en la foto
pueden intervenir mas personajes.
- Para explicar cdmo esta formado ese nucleo familiar: qué relacién exis-
te entre las personas que aparecen en la fotografia, a qué se dedican, de
dénde son, qué les gusta, codmo se sienten, qué dificultades tienen en su
dia a dia, etc.
- Ejemplos de situaciones cotidianas:

- celebracién de un cumpleanos

- preparacién de las vacaciones de verano

- una comida familiar del dia que elijan

- una comida familiar en un restaurante
- Después de unos quince o veinte minutos cada grupo realiza su pe-
guena teatralizacién. Primero presentan a la familia y cada uno de sus
miembros y luego hacen la representacion.
- Al finalizar la representacion de todos los grupos se puede cerrar el
ejercicio con una reflexion colectiva sobre la vida cotidiana en la familia
y las diferencias y semejanzas entre unos y otros tipos de familias.

Ideas clave

- No hay dos familias iguales; todas son dis-
tintas aunque cuenten con el mismo niimero
de personas. Sin embargo, en el dia a dia de
los distintos tipos de familias puede haber
mas semejanzas que diferencias, dado que
las situaciones cotidianas tienen muchos
elementos en comun. Es importante tomar
conciencia de la gran cantidad de aspectos
comunes que existen, como manera de facili-
tar la no-discriminacion y el respeto.

- Lo fundamental en una familia es el amory
los cuidados (sostén y seguridad), indepen-
dientemente de quién la forme.

- Consultar glosario: listado de familias.

Materiales

- Papel.

- Boligrafos.

- Exposicién de fotos “Somos amor”.
- Glosario.

Evaluacion

- Ajuste de las historias desarrolladas a las
imagenes y riqueza de las mismas.

- Reflexiones o preguntas realizadas a lo largo
de la actividad.
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4.3.3 Los limites de la
cultura. Discriminaciones
por cuestion de sexo y
género.

Objetivo general

Prevenir las discriminaciones y abusos en
relacién al sexo, a la orientacion de deseo 0 a
la diversidad familiar.

Objetivos especificos

- Conocer y comprender las discriminaciones
y sus consecuencias.

- Eliminar estereotipos y prejuicios de sexo o
género.

- Rechazar cualquier tipo de discriminacion
producida por razén de sexo o género.

Contenidos

- Discriminacién de género: concepto y ejem-
plos.

- Discriminaciones debidas a la diversidad
sexual.

- Consecuencias de la discriminacion.

- Estereotipos de género.

Actividades

1 El juego de las identidades.

2 La familia en los medios de comunicacioén.
3 Analizando historias.

Ana, Ana Belén e Isabel
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de Familias
4.4 Adultez

5. Glosario

4.3.3.1 Actividad: El juego de las identidades
Poblacion: 19, 29,30y 4°ESO / Tiempo: 45 min.

Objetivo
general

Prevenir las discrimi-
naciones y abusos
en relacién al sexo,

a la orientacién de
deseo o a la diversi-
dad familiar.

Objetivos
especificos

- Conocery com-
prender las discri-
minacionesy sus
consecuencias.

- Rechazar cualquier
tipo de discrimi-
nacion producida
por razon de sexo o
género.

Desarrollo

- En primer lugar se hacen tarjetas (pueden ser post-its)
con distintos personajes: gay, mujer trans, nino trans,
lesbiana, hombre heterosexual, mujer bisexual, etc. Se
pueden anadir otras variables como la edad o el origen:
gay africano, mujer mayor lesbiana, hombre trans sirio
refugiado, etc.

- Se le coloca un cartelito a cada persona en la frente de
manera visible y que no se caiga, sin que nadie vea lo que
le ha tocado. Cuando todo el mundo tenga su cartelito
puesto el grupo entero comienza a interactuar, tratando
a cada quien tal y como creen que la sociedad trata a la
persona que representan. Después de un rato interac-
tuando, cada quien debera decir qué personaje cree que
es, en funcion del trato que ha recibido.

- Por ultimo se debate a partir de las siguientes pregun-
tas:

- i{Como os habéis sentido? jha habido algun
gesto que os haya sorprendido, molestado o
gustado?

- {Por qué se da esto?

- i{Como se siente la persona que vive la discrimi-
nacion?, ;y la que discrimina?

Ideas clave

- El punto de partida es cémo se trata a la gente desde
la mirada heteronormativa imperante, y como los
estereotipos que tenemos interiorizados hacen que
no tratemos a todas las personas por igual.

- Las discriminaciones tienen multiples formas.

- Lo que hacemos y decimos hacia las otras personas
tiene consecuencias en ellas, que seran positivas o
negativas segun sea nuestro trato.

- Lainvisibilidad genera incomprensién y la incom-
prension genera malestar. Es necesario romper ese
circulo vicioso nombrando y evitando las discrimina-
cionesy el rechazo.

- Consultar glosario: LGTBQIfobia, homofamilifobia, etc.

Materiales
- Papeles. - Boligrafos. - Glosario.

Evaluacion

- Reflexiones o preguntas realizadas a lo largo de la
actividad.

- Observar si se han dado comentarios relevantes.
Si es asi, tanto si son positivos o negativos hacia la
diversidad, recogerlos para trabajar luego o en otro
momento.
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4.3.3.2 Actividad: La familia en los medios de comunicacion

Poblacion: 3°y 4°ESO / Tiempo: 120 min.

Adaptacién Pichardo, 2009: Como educar en la
diversidad afectivo-sexual en los centros escolares

Objetivo
general

Prevenir las discrimi-
naciones y abusos
en relacién al sexo,

a la orientacién de
deseo o a la diversi-
dad familiar.

Objetivos
especificos

- Comprender el
funcionamiento de
las discriminaciones
y SUs consecuencias.

- Eliminar estereoti-
pos Yy prejuicios de
género.

Desarrollo
Primera parte

- Se pide al grupo que se agrupen en parejas. Se les da
una hora para buscar informacién en internet sobre la
representacion de la familia. Pueden recurrir a noti-
cias, anuncios, programas, etc.

Segunda parte

- Después, cada pareja expone la informacién que ha
encontrado al grupo grande.

- Cuando finalizan las presentaciones se cierra la
actividad con una reflexion a través de las siguientes
preguntas:

- {Qué modelos de familia han sido mas faciles
de encontrar?

- iHabéis encontrado todos los modelos fami-
liares?, ;todos eran nombrados como “familia”?
- {Por qué creéis que es mas facil encontrar
unos modelos familiares que otros?

- i{Cémo afecta esta falta de representacion a
las familias que no encontramos tan facilmen-
te?

Ideas clave

- Lainvisibilidad de algunos modelos familiares es una
forma de discriminacion.

- Los modelos mas visibles construyen un imaginario co-
mun.

- Las consecuencias de la invisibilizacion son el rechazo a la
diversidad, la falta de comprension desde lugares publicos,
etc.

- El silencio también es una manera de discriminacion.

- La discriminacién hacia las mujeres se da por el hecho de
serlo.

- Consultar glosario: LGTBQIfobia, homofamilifobia.

Materiales
- Ordenadores con acceso a internet.
- Proyector.

Evaluacion

- Reflexiones o preguntas realizadas a lo largo de la activi-
dad.

- Observar si se han dado comentarios relevantes en torno
a las familias. Si es asi, tanto si son positivos o negativos
hacia la diversidad, recogerlos para trabajar luego o en otro
momento.

- Riqueza y variedad de la busqueda por internet.
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Adaptacién Pichardo, 2009: Como educar en la
diversidad afectivo-sexual en los centros escolares

4.3.3.3 Actividad: Analizando historias

Poblacién: 32y 4°ESO / Tiempo: 50 min.

Objetivo
general

Prevenir las
discriminacio-
nesy abusos en
relacién al sexo, a
la orientacion de
deseo o a la di-
versidad familiar.

Objetivos
especificos

- Comprender el
funcionamiento
de las discrimi-
nacionesy sus
consecuencias.

- Eliminar este-
reotipos y prejui-
cios de género.

- Rechazar cual-
quier tipo de
discriminacion
producida por
razén de sexoy
género.

Desarrollo

- Se divide la clase en cuatro grupos. A cada
grupo se le da un texto en el que se presenta
una historia y las preguntas sobre las que tie-
nen que reflexionar. Las historias las encuen-
tras en la siguiente pdagina.

Las preguntas sobre las que reflexionaran y
daran argumentos en grupo las/os alumnas/
os:

- {Os ha sido facil situaros en el tema?
iCreéis que es algo que podria pasar?

- {Como se siente cada una de las personas
de cada caso?

- {Qué consecuencias puede tener cada
final?

- (Cudl de los dos finales os parece mas
probable? jy cudl mas deseable?

- {Qué tendria que suceder para pasar de
un final al otro?

Tras diez minutos de trabajo en pequenos
grupos, se pone en comun cada historiay se
reflexiona en el grupo grande sobre los temas
que se encuentran en la seccion Ideas Clave
de esta ficha.

Ideas clave

- Reflexionar desde la empatia sobre cdmo se sienten las personas en
situaciones como las que se presentan, y qué puede hacer cada una/o
personalmente para evitar hacer dano a otras personas.

Historial. Orientacion del deseo, atraccion, enamoramiento y homofobia.
Historia 2. Orientacién del deseo, eliminar etiquetas, atraccién (qué
nos atrae de las personas: que sean hombres/mujeres o sus particu-
laridades) y homofobia interiorizada (rechazo a uno/a mismo/a por la
propia orientacion del deseo).

Historia 3. ldentidad, transexualidad, transfobia.

Historia 4. Orientacion del deseo, homosexualidad, bisexualidad, hete-
rosexualidad, discriminacion, homofobia/lesbofobia/bifobia.

Materiales

- Papeles. - Boligrafos. - Casos impresos individualmente para su lectu-
ra (pagina siguiente). - Glosario.

Evaluacion

- Reflexiones o preguntas realizadas a lo largo de la actividad.

- Observar si se han dado comentarios relevantes. Si es asi, tanto si son
positivos o negativos hacia la diversidad, recogerlos para trabaja luego
o en otro momento.

- Nivel de empatia que ha aparecido con los personajes de las historias.
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Historia 1

Aparece una profesora en un aula dando clase de
lenguaje, casualmente es la jefa de estudios. Suena
el timbre y se acaba la clase, se dirige a la sala del
profesorado donde pasa otra profesora escandaliza-
day ridiculizando a dos alumnas a las que ha pillado
besandose. Ademas, hay otros dos profesores mas
gue meten baza. Dos finales:

1. La jefa de estudios se pone muy colorada y ner-
viosa, no atina a recoger sus cosas y al cabo de unos
segundos se va disparada de la sala, hecha polvo.

2. La jefa de estudios, muy tranquila, calla a esta
profesora con un corte y dice a todo el mundo que
ella es lesbiana y no encuentra cual es el problema.

Historia 2

En un portal aparecen dos chicos que han coincidido
dos veces en inglés, se han fijado y estan hablando
muy carinosamente y haciéndose mimos. Se dan los
teléfonos y deciden seguir viéndose. Al dia siguiente
se cruzan por la calle: uno de ellos va agarrado a una
chicay el otro se queda palido, se para delante de los
dosy les saluda. Dos finales:

1. Dice holay la chica muy sorprendida le pregunta
a su acompanante si conoce a ese chico, que quién
es. El chico le dice que no lo conoce de nada, que
se habrd equivocado de persona, y el otro se va
hecho polvo.

2. Dice hola y la chica muy sorprendida le pregunta
a su acompanante si conoce a ese chico. Le dice
muy contento y sonriendo que si, que les va a pre-
sentar. Dice al chico “te presento a mi mejor amiga’,
y a ella“este es el chico del que te he hablado”. Los
tres sonrien y la chica propone ir a tomar algo.

Historia 3

Una chica entra en un despacho de un entrevistador
que esta seleccionando personal para una prestigio-
sa marca de coches. El entrevistador esta encantado
cuando va hablando con la chica, pide referencias de
su trabajo y de otras marcas para las que ha trabajado
y conforme la chica le explica el entrevistador esta
cada vez mas contento porque ve que tiene un talento
espectacular. En un momento el entrevistador dice“lo
tengo claro”y le pide el DNI para tomar nota de sus
datos. Al verlo el entrevistador se queda serio, el DNI
tiene otro nombre, un nombre de chico. Dos finales:
1. Se queda alucinado, nervioso, no sabe qué decir,
titubea y empieza a decir que tienen muchas
personas para el puesto que no lo tiene tan claro, y
finalmente dice que ya se pondran en contacto.
2. El entrevistador mira, sonrie y muy tranquilamen-
te le dice a la chica que cudndo puede empezar a
trabajar con ellos.

Historia 4

Pablo y Marco son intimos amigos de toda la vida, se
conocen desde la escuela infantil y siempre han esta-
do juntos. De un tiempo a esta parte Pablo estd muy
callado, sale muy poco y casi no quiere ver a Marco,
esta triste y come muy poco. Marco echa un montoén
de menos a Pablo y se convence de que tiene que
hablar con él. Dos finales:
1. Conversacién en la que Pablo y Marco hablan,
Pablo le cuenta a Marco que se ha enamorado de
ély no sabia cdmo decirselo porque no sabia cémo
iba a reaccionar. Marco reacciona fatal y le dice que
no quiere verle mas.
2. Conversacién en la que Pablo le comenta a
Marco que se ha enamorado de él y no sabia como
decirselo. Marco reacciona muy bien, le comenta
que se lo explique, que eso no cambia nada y que
aunque él no estd enamorado de su amigo, estara
ahi para todo lo que necesite.

Historias para la actividad 4.3.3.3 “Analizando historias”

4.3.4 Poner la vida en el
centro. Convivenciay
respeto.

Objetivo general

Favorecer un modelo de convivencia social
basado en el respeto a la diversidad, relacio-
nes de buen trato y los cuidados.

Objetivos especificos

- Poner los cuidados y afectos en el centro.

- Desarrollar habilidades de empatia y reso-
lucién de conflictos que faciliten el respeto y
aceptacion de las diferencias.

- Fomentar valores inclusivos, de buen trato,
cuidado y respeto.

Contenidos

- Claves para convivir con la diversidad sexual.
- Cuidados y afectos.

- Inclusion social.

- Habilidades sociales: empatia, respetoy
resolucion de conflictos.

Actividades

1 Latas de la diversidad.

2 Construimos convivencia: nuestro decalogo.
3 Fanzine de la diversidad.
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4.3.4.1 Actividad: Latas de la diversidad

Poblacién: 1,29,3°y 4°ESO / Tiempo: 20 min.

Objetivo
general

Construir un
modelo de
convivencia
social basado
en el respeto a
la diversidad y
los cuidados.

Objetivos
especificos

- Desarrollar
habilidades
de empatia

y resolucién
de conflictos
que faciliten
el respetoy
aceptacion de
las diferencias.

- Fomen-

tar valores
inclusivos,
de cuidado y
respeto.

Desarrollo

- El alumnado se mueve libremente por la sala mientras quien dinamiza va
dando las siguientes pautas: “Nos vamos moviendo por la sala como personas
diversas. Todas las personas somos diferentes, asi que cada quien se mueve como
le parezca. Por otro lado, puede que haya aspectos de nuestra identidad que sean
semejantes a otras personas y otras muchas cosas que pueden ser parecidas o
que sean totalmente opuestas. Sequimos desplazdndonos por la sala y vamos a
formar una lata (se hardn pequenos grupos donde se dardn la mano) con aque-
llas personas que tengan las mismas caracteristicas que yo". Los grupos o latas
se vuelven a separar después de estar un momento juntos, y todo el mundo
sigue caminando individualmente, como antes. Quien dinamice va diciendo
las frases con las que deberan formar sus latas poco a poco.

Lleve el mismo color de ropa que yo / Tenga el mismo estilo de vestir que yo
/ Escuche la misma musica que yo / Tenga las mismas aficiones que yo / Viva
en el mismo barrio que yo / Viva en la misma calle que yo / Tenga el mismo
numero de ojos / Hable el mismo idioma que yo / Hable igual que yo (expre-
siones) / Tenga los mismos gestos que yo / Tenga las mismas manias que yo /
Tenga el mismo numero de miembros en la familia que yo / Tenga la misma
familia que yo

- Se pueden anadir otras que se vean interesantes en funcién de las caracte-
risticas del grupo.
- Por dltimo se les pide que se sienten y se reflexiona con todo el grupo:

{C6émo se han sentido? ;Qué grandes similitudes y qué grandes diferencias
han visto? ;Qué sienten si hay grandes grupos y una persona esta sola?
{Cémo me he sentido cuando he estado en el grupo grande y cuando he
estado sola/o? ;Son las diferencias motivo de superioridad, de burla o pelea?

Ideas clave

- En nuestra identidad siempre habra cosas que compar-
tamos con otras personas y cosas que nos diferencien.
Todas ellas nos definen y todas son legitimas por igual.
- En algunos momentos se estard en el grupo grande
(mayor semejanza), en el grupo pequeno o incluso so-
la/o (individualidades).

- A menudo existe presién del grupo grande sobre los
grupos pequenos o las personas solas.

- Las discriminaciones parten de la idea errénea de que
lo mayoritario es lo bueno y lo diferente es malo. Es im-
portante hacer ver que las opciones o realidades menos
comunes no tienen por qué ser rechazadas o motivo de
burla.

Materiales
- Listado de agrupaciones.

Evaluacion

- Reflexiones o preguntas realizadas a lo largo de la
actividad.

- Observar si se han dado comentarios relevantes sobre
el sentimiento de diferentes. Si es asi, tanto si son po-
sitivos o negativos hacia la diversidad, recogerlos para
trabajar en otro momento.

- Plano emocional: cdmo se han sentido con la dindmi-
ca. Se han tenido que dar pautas para hablar desde las
emociones o ha salido de la propia persona.
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4.3.4.2 Actividad: Construimos convivencia: nuestro decalogo
Poblacién: 1, 2°,3°y 4°ESO / Tiempo: 50 min.
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Objetivo
general

Construir un
modelo de
convivencia
social basado
en el respeto a
la diversidad y
los cuidados.

Objetivos
especificos

- Desarrollar
habilidades
de empatia

y resolucién
de conflictos
que faciliten
el respetoy
aceptacion de
las diferencias.

- Fomentar
valores inclusi-
vos, de cuida-
doy respeto.

Desarrollo

- Se contestara al siguiente test de forma comun en el grupo, procurando
que todas las personas participen. También se les puede repartir para lo pien-
sen en primer lugar individualmente y luego poner las respuestas en comun
con todo el grupo.
- Se contestara a través de la numeracién del 1 al 4 siendo: 1 nunca, 2 pocas
veces, 3 bastantes veces y 4 siempre.

- Las diferencias entre las personas son motivo de rivalidades o conflictos

- Se usa la palabra“maricén” como insulto

- Se usa la palabra“marimacho” como insulto

- Se usa la forma de expresiéon de las personas como motivo de burla

- Se discrimina por lugar de origen

- Se margina/evita a las personas por su orientacién del deseo

- Se margina/evita a las personas por su identidad sexual

- Se agrede fisica o psicolégicamente a las personas por su orientacion del

deseo

- Se agrede fisica o psicolégicamente a las personas por su identidad

sexual

- Se insulta a las personas por sus realidades familiares

- Se margina a las personas por sus realidades familiares

- Se agrede fisicamente o psicolégicamente a las personas por sus realida-

des familiares

- Se discrimina por razdén de origen geografico.
- Después de responder todas las preguntas del test y realizar un pequefio
debate sobre la realidad que reflejan, se hara entre todo el grupo un decalo-
go con las normas de convivencia mdas importantes.
- Al acabar se puede colocar dicho decalogo en un lugar bien visible de la cla-
se y repartirles copias individuales para que también lo tengan bien a mano.

Ideas clave

- Larealidad en el dia a dia en el instituto y las dinami-
cas que se generan entre el alumnado ayudan a ver las
discriminaciones existentes. Es importante tomar con-
ciencia de lo que ocurre realmente entre alumnos/as.

- La escucha, como docente, del lenguaje utilizado
puede resultar muy util para detectar discriminaciones
y combatirlas.

- Es importante entender que los insultos y otras
formas de rechazo generan malestar, y hacer ver que
no se deben utilizar, ni siquiera“de broma”. El lenguaje
que usamos construye nuestra manera de entender el
mundo y no es inocente.

Materiales
- Cartulina con el test. - Boligrafo.
- Cartulina para las normas de convivencia.

Evaluacion

- Reflexiones o preguntas realizadas a lo largo de la
actividad.

- Observar si se han dado comentarios relevantes so-
bre el sentimiento de diferentes. Si es asi, tanto si son
positivos o negativos hacia la diversidad, recogerlos
para trabajar luego o en otro momento.

- Plano emocional: cdmo se han sentido con la dindmi-
ca. Se han tenido que dar pautas para hablar desde las
emociones o ha salido de la propia persona.
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4.3.4.3 Actividad: Fanzine de la diversidad

Poblacion: 1, 2°,3°y 4°ESO / Tiempo: 50 min.

Objetivo
general

- Construir un mo-
delo de conviven-
cia social basado
en el respetoala
diversidad y los
cuidados.

Objetivo
especifico

- Fomentar valo-
res inclusivos, de
cuidado y respe-
to.

Desarrollo

- Se divide la clase en pequefos gru-
pos. En cada grupo se deja parte del
material. El ejercicio se puede plan-
tear para que lo hagan de manera
individual o en grupo. Cada persona
o pequeno grupo tendra un folio o
cartulina en blanco donde hacer su
collage sobre la diversidad. No hay
mas patrones que dejarse llevar,
buscar, cortar, dibujar, escribir y pe-
gar para reflejar la idea de diversidad
que tengan y que deseen plasmar.

- Pasados unos treinta minutos se
exponen todos. Ademas de explicar
qué han querido transmitir con su
collage, se hace una pequena ronda
de como se han sentido y qué les
ha gustado mas y qué menos de la
actividad.

- Se pueden juntar todos en un gran
mural para exponer.

También se pueden escanear todos
los collages y montar un fanzine.

Ideas clave

- La diversidad no sélo es la homosexualidad, bisexualidad o la
transexualidad. La diversidad debe ser entendida como la forma
en la que cada quien es de manera particular.

- Las imagenes pueden ser formas de representar lo que
cada cual es, como forma de auto-definirse como Unica/o y
diversa/o.

Materiales

- Folios en blanco.

- Revistas con imagenes, sirven todas (personas, animales, letras,
etc) o textos varios donde se hable de la diversidad. Puede traer-
la el alumnado o se puede encargar el propio centro.

- Tijeras, pegamento, rotuladores o pinturas.

- Opcional: purpurina, pegatinas, etc.

Evaluacion

- Observar si se han dado comentarios relevantes. Si es asi, tanto
si son positivos 0 negativos hacia la diversidad, recogerlos para
trabaja luego o en otro momento.

- Plano emocional: como se han sentido con la dinamica. Se han
tenido que dar pautas para hablar desde las emociones o ha
salido de la propia persona.

Creatividad y variedad de los collages y las presentaciones.
Presentacion de los collages: grado de escucha y nivel de parti-
cipacion.
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de Familias
4.4 Adultez

4.4. Unidad Adultez: a partir de 16 anos

Introduccion

La condicion de adultas de las personas no implica la superacion de es-
tigmas y rechazos sociales hacia la diversidad. De hecho, el marco social y
cultural que nos envuelve y la continua educacion en la no visibilidad de la
diversidad a lo largo de la vida, hacen que interioricemos un imaginario que
rechazay discrimina a las personas que se salen de la norma sexual y familiar.

Por otro lado, conforme vamos creciendo y nuestras ideas, formas de
pensar y entender se van afianzando, es mds probable que surjan resis-
tencias a lo que se desconoce o no se comprende. Esto hace ain mas ne-
cesaria la educacion en la diversidad de las personas adultas, tratando de
abrir el imaginario y la comprensién hacia diferentes realidades, que son
las presentes en las calles, en las aulas o, incluso, en las propias familias.

Todas las personas tenemos fobia a la diversidad afectivo-sexual de un
modo u otro y es necesario tomar conciencia de ello para poder comba-
tirla. Por ello, con esta guia invitamos a desmontar todas esas ideas que
nos construyen, para dar paso a mentalidades mas abiertas e inclusivas.

Metodologia
Se recomienda hacer siempre antes de las actividades alguna dindmica
corporal, para que conecten con el cuerpo y facilitar asi el aprendizaje de

los contenidos.

Sugerencias para el uso pedagogico del documental o la exposicion
fotografica

1. Ver parte del documental sin sonido y que hagan hipétesis. Se pueden
guiar sus hipotesis con preguntas.

2. Ver el documental (entero o alguna de las historias) y que describan lo
mas detalladamente posible a las familias que aparecen:

- Describir a las personas de cada familia: edad, relacién que tienen entre
si, orientacién del deseo, identidad de género, lugar de origen, etc. jIma-
ginacién al poder!

- iEn qué trabajan? ;Como se toman las decisiones en esa casa? ;Cuales
son los motivos de discusion? ;Y los de celebracion?

3. Ver el documental (entero o alguna de las historias) y abrir el debate a
partir de algunas preguntas:

- ;Cémo crees que se sienten las personas que forman parte de esa fami-
lia? ;Por qué se sienten asi?

- ;Ha habido momentos en su vida en los que han tenido dificultades?
iCudles han sido estas dificultades?

- ;Qué cosas deberian cambiar en la sociedad para que nadie se sienta
mal por razén de diversidad sexual?

- ¢{Qué aspectos de la sociedad en la que viven les facilita formar una
familia como la forman?

4. Ver el documental (entero o algunas de las historias) y que encuentren
las similitudes y diferencias:

- Con su propia familia

- Entre las familias que aparecen en documental

- Con otras familias que conozcan en persona o a través de peliculas,
cuentos, novelas, etc.

5. Ver el documental (entero o algunas de las historias) y que les pongan
voz a las distintas personas de una familia, que imaginen qué cosas ten-
drian que decir:

- {Qué cosas se dicen entre ellas/os?
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- iQué cosas le dicen a las/os vecinas/os del barrio?
- {Qué le piden o le dicen a las instituciones?
- {Como suenan sus voces? (Fuerte, decidida, insegura, dubitativa, etc.)

6. Después de ver el documental entero, impulsar la reflexiéon a partir
de algunas frases que se dicen en él. Aqui hemos seleccionado algunas
entre las que elegir, pero se puede elegir otras segun se desee poner mas
énfasis en un tema u otro:

- ;Qué siento al escuchar esa frase? jHabia pensado antes alguna vez en
ese tema? ;jEstoy de acuerdo? ;Por qué creo que dicen eso? ;Qué conse-
cuencias tiene para esa persona lo que estd planteando? ;Cémo se siente?

Frases:

- Ya no somos ciudadanos de segunda, somos ciudadanos normales y
corrientes, como todo el mundo. Ha sido como una liberacién: por fin se
nos reconoce que estamos aqui y que no somos distintos. (2'45")

- Me dicen que soy raro y yo digo que no, que yo soy diferente.Y realmen-
te... no hay ninguna persona igual a otra, todas somos diferentes. (6'30")

- Yo siempre he querido sentir lo que es la paternidad y ahora estoy muy
feliz. Era algo que yo creia que nunca iba a conseguir y a dia de hoy estoy
muy contento porque tengo a mi mujer, tengo a mi nifia y somos la fami-
lia que siempre he querido formar. (6'40")

- Yo desde muy pequeno he sentido que habia un hombre dentro de mi,
un nifo, pero no me atrevia a dar el paso. Fue con 28 afos cuando tomé
esa decisién, que me costé mucho, pero fui valiente y la di. (7 53")

- A mi nadie me asegura que haya una segunda vida asi que yo esta vida
la quiero vivir a mi manera. (8'25")

- Los transexuales somos chicas y chicos somos “normales”y lo Unico
que pedimos es que nos traten normal y que no nos pongan ningun
impedimento a ser, porque lo Unico importante en esta vida es “ser”.
(910"

- Lo mas importante es que en esta casa hay una sensacion de hogar, y
todas las personas que viven en esta casa sienten que esta casa es suya
y yo creo que eso es lo mas importante, que todo el mundo se sienta
cdmodo. (10'40")

- La invisibilizaciéon de las administraciones publicas cuando eres una
familia y eres monoparental... sobre todo cuando eres monoparental y
eres hombre.

- La invisibilidad dentro del propio colectivo LGTBQI, donde se invisibili-
zan estas propias realidades diversas, porque tiende a la normalizacién.
(1045")

- Que mi hija conozca cual es su origen, que sepa por qué nuestra familia
estd formada como esta formada y que sea siempre de una manera po-
sitiva. (15'40")

- Cuando le dije a mi madre que yo era un chico me dijo directamente
que hubiera preferido que fuera drogadicto a que hubiera sido trans. (17’
49”)

- Tiene que ser uno muy valiente y demostrar que esto no es una broma,
que no es algo de capricho. (19'10”)

- Sitodo el mundo no diese por hecho que tu pareja va a ser un hombre o
que tu familia es heterosexual, no tendriamos tantos prejuicios y muchos
miedos, ni nosotras ni la gente heterosexual. (22'27")
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4.4.1 Ampliar la mirada.
Identidad de géneroy
diversidad
afectivo-sexual.

Objetivo general
Estimular la igualdad social a través de la
apuesta por la diversidad.

Objetivos especificos

- Trabajar conceptos basicos para entender la
diversidad sexual.

- Visibilizar y dar a conocer diferentes realida-
des afectivo-sexuales y de identidad: homo-
sexualidad, realidades trans, intersexualidad,
etc.

- Reflexionar sobre los roles y estereotipos de
género.

Contenidos

- ldentidades sexuales.

- Concepto de igualdad.

- Desigualdades existentes hoy en dia debi-
das al sexo o la diversidad sexual (en nuestro
entorno o en otros).

- Diversidad sexual, conceptos basicos: ho-
mosexualidad, bisexualidad, transexualidad,
LGTBQI.

- Roles y estereotipos de género.

Actividades
1 Desmontando estereotipos.
2 Asignar objetos para construir cuerpos.
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Imagenes a utilizar en la actividad 4.4.1.1 “Desmontando estereotipos”
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4.4.1.1 Actividad: Desmontando estereotipos

Poblacion: Personas adultas / Tiempo: 45 min.

Objetivo general

Estimular la igual-
dad social a través
de la apuesta por la
diversidad.

Objetivos
especificos

- Trabajar conceptos
basicos para enten-
der la diversidad
sexual.

- Visibilizar y dar a
conocer diferentes
realidades afecti-
vo-sexualesy de
identidad: homose-
xualidad, realidades
trans, intersexuali-
dad, etc.

- Reflexionar sobre
los roles y estereoti-
pos de género.

Desarrollo

- Se organiza al grupo en equipos de tres a cinco personas.
Se reparte a cada grupo las imagenes seleccionadas (cuadro
de laizquierda). De cada una de ellas cada grupo debera
escribir: Si es hombre, mujer o no se siente a gusto dentro
de ninguna de esas categorias. Dar diez razones de por qué
piensan eso.
- Se dejan unos quince minutos para el trabajo cooperativo.
Después cada grupo expondra sus decisiones con las razones
que han dado.
- Quien dinamice ird recogiendo las decisiones y las razones
que vayan apareciendo.
- Tras las presentaciones, se realizaran las siguientes pregun-
tas para la reflexion:
- Si los motivos dados hacen referencia a los caracteres
secundarios o a los genitales y lo corporal (vello, estructura
0sea, pechos, vulva o pene, etc.): “Es un hombre porque
tiene barba”/“Es mujer porque tiene pechos”
;Unicamente los hombres tienen vello grueso en la cara?,
ipuede haber mujeres que tengan el vello grueso en la
cara?, jpodemos determinar la identidad de una persona
por el vello de su cara? / ;Unicamente las mujeres tienen
pechos?, jpuede haber hombres con pechos?, jpodemos
determinar la identidad de una persona por sus pechos?
iPodrian ser hombres y mujeres a la vez o ninguno de los
dos?

Ideas clave

- Ninguna de las razones es valida para determinar
la identidad de otra persona, puesto que sélo se
puede conocer la identidad de otra persona a través
de lo que esa persona diga de si misma. Se trata de
una vivencia subjetiva, contrariamente a lo que a
menudo se cree.

- Ninguna de las razones que una persona dé para
determinar su propia identidad es cuestionable.

- Tener en cuenta que puede haber identidades no
binarias (ver glosario).

- Es importante ampliar la mirada y salir de los
esquemas rigidos y estereotipados existentes sobre
como es un hombre o una mujer, y qué cosas defi-
nen la identidad sexual.

Materiales

- Cinco fotos de personas en primer plano. Las
imagenes a emplear se encuentran disponibles en
la pagina 64. Se trata de imagenes de personas de
la actualidad, conocidas a través de las redes de so-
ciales (YouTube, Instagram...). También se pueden
seleccionar otras.

- Papel y boligrafos.

Evaluacion

- Nivel de reflexion y debate en torno a las image-
nesy preguntas sugeridas.

- Nivel de comprensién de los conceptos sistema se-
x0-género, binarismo, estereotipos, etc. Ver glosario.
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7.Recursos 8. Bibliografia

4. Unidades
diddcticas

6. Historias
de Familias

4.4 Adultez

1. Introducciéon 2. Metodologia 3. Familia 5. Glosario

4.1 Infantil 4.2 Primaria 4.3 Secundaria

4.4.1.2 Actividad: Asignar objetos para construir cuerpos

Poblacion: A partir de 16 anos / Tiempo: 45 min.

Objetivo
general

Estimular la igual-
dad social a través
de la apuesta por

la diversidad.

Objetivos
especificos

- Trabajar concep-
tos basicos para
entender la diversi-
dad sexual.

- Visibilizar y dar
a conocer dife-
rentes realidades
afectivo-sexuales
y de identidad:
homosexualidad,
realidades trans,
intersexualidad,
etc.

- Reflexionar sobre
los roles y estereo-
tipos de género.

Desarrollo

- Lasimagenes estan presentes en el recuadro de la derecha, Se trata
de imagenes relacionadas con los estereotipos sobre los hombres y
las mujeres en cuestiones de: genital, caracter, ocupacién, deporte,
estética y ocio.
- Se presentan fotos de objetos a los que el grupo debera asignar un
sexo-género o elegir a qué sexo-género evocan.
- Los objetos se irdn sacando en el siguiente orden:

papaya/platano: genital

fuego/aire: caracter

carretilla/plancha: oficios

pelota de futbol/pelota de gimnasia ritmica: deporte

tacon/bota: estética

herramienta/pincel: ocio y tiempo libre

- Los objetos van siendo asignados a un sexo-género (hombre-mascu-
lino; mujer-femenino) por consenso grupal y se van colocando en un
par de cartulinas en las que se habrd dibujado una piramide (una para
lo que se considera una mujer - “Esto es una mujer” -y la otra para lo
que se considera un hombre —“Esto es un hombre”-).

- Cuando se finalice el ejercicio y las pirdmides estén construidas, se
reflexionard a través de las siguientes preguntas:

- Sefialando a las cartulinas de los grupos (se pueden exponer para
que todas las personas las vean), jcreéis que esto es una mujer o
esto es un hombre?, ;todos los cuerpos de mujer o de hombre se
corresponden con las caracteristicas asignadas en nuestra pirami-
de?, ;podemos identificarnos con caracteristicas “de la pirdmide
contraria” sin cambiar nuestra identidad, nuestra forma de nom-
brarnos?

- ;Qué pasa cuando las frutas se cambian de piramide?, ;pueden
las personas no encontrarse a gusto con todas las caracteristicas
de“la piramide que les corresponde” socialmente?

- ;Somos libres de construir nuestra propia pirdmide particular?

Ideas clave

- La organizacioén en piramide persigue destacar la impor-
tancia que la cultura da a la asignacion sexual en funcion de
unos genitales. La cultura nos asigna un sexo y nos presupo-
ne un género en base a unos genitales.

- No hay cosas propiamente “de chicos” 0 “de chicas”; los
gustos, las formas de expresion, etc,, no dependen ni deter-
minan la identidad o la orientacion del deseo. Para que haya
un buen desarrollo personal es necesario que exista libertad
de eleccién.

- Que algo sea mayoritario no implica que sea mejor o lo
deseable para todas las personas. Hay que tener cuidado con
la palabra“normal’, puesto que hace suponer que lo que esta
fuera de esa normalidad es malo.

Materiales

-lmdgenes de la pagina 69.
- Cartulina.

- Rotuladores.

- Pegamento.

- Glosario.

Evaluacion

- Evaluacion tipo.

- Reflexiones o preguntas realizadas a lo largo de la actividad.
- Observar si se han dado comentarios relevantes muy es-
tereotipados en torno al género.

- Plano emocional: cémo se han sentido con la dindmica. Se
han tenido que dar pautas para hablar desde las emociones
o ha salido de la propia persona.




4. Unidades

1. Introduccién 2. Metodologia 3. Familia diddcticas

4.1 Infantil 4.2 Primaria 4.3 Secundaria

5. Glosario

6. Historias 5 pocyrsos 8. Bibliografia
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Imagenes a utilizar en la actividad 4.4.1.2 “Asignar objetos para construir cuerpos”

4.4.2 Las familias: fuente
de amor y seguridad.
Diversidad familiar.

Objetivo general

Poner en valor todos los modelos de familia 'y
respetar la diversidad afectivo-sexual.

Objetivos especificos

- Ampliar la vision de qué es la familia y cono-
cer posibles modelos existentes.

- Respetar las distintas realidades en cuanto

a género, tipos de familia, opciones sexuales,
origen, etc.

- Comprender las funciones de la familia (qué
hace que un grupo sea o no una familia).

Contenidos

- Tipos de familia (ver glosario).

- Funciones de la familia: amor, seguridad y
cuidados.

- Apego y vinculo en la familia.

- Corresponsabilidad en el reparto de tareas.

Actividades
1 ;Quiénes forman las familias?
2 El bosque genealdgico.
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4.1 Infantil

1. Introduccién 2. Metodologia

4. Unidades
diddcticas

6. Historias
de Familias

4.4 Adultez

3. Familia 5. Glosario

4.2 Primaria 4.3 Secundaria

7. Recursos

8. Bibliografia

4.4.2.1 Actividad: ;Quiénes forman las familias?

Poblacion: Personas adultas / Tiempo: 60 min.

Objetivo
general

Poner en valor
todos los modelos
de familia y respe-
tar la diversidad
afectivo-sexual.

Objetivos
especificos

- Ampliar la vision
dequéesla
familia y conocer
posibles modelos
existentes.

- Respetar las
distintas realida-
des en cuanto a
género, tipos de
familia, opciones
sexuales, origen,
etc.

- Conocery
comprender las
funciones de la
familia (qué hace
que un grupo sea
o no familia)

Desarrollo

- Se reparte una hoja en blanco por persona y se les pide que repre-
senten en él los miembros de una familia; que se inventen una familia.
Sin dar otras pistas, cada persona dibuja los primeros personajes que
le vengan a la cabeza y explica su papel en la familia, escribiéndolo
debajo de cada personaje. En este momento la persona que dinamiza
no ha de responder a las preguntas que le planteen.

- Tras diez minutos de trabajo individual, dejan sus papeles en el cen-
tro y boca abajo, para que no se vean sus contenidos. Se remueven

un poco para mezclarlos y cada persona coge una hoja diferente a la
suya.

- Luego se van leyendo las representaciones familiares para todo el
grupo y, mientras, se va apuntando en una pizarra o cartulina grande
las formaciones que van saliendo, remarcando si alguna de ellas se
repite.

- Después de ver las representaciones de todo el grupo, se analizan las
figuras y formaciones que mas han aparecido.

- ;Cuales son? ;Se ha representado alguna familia homo o mono ma-
ren/parental? ;Se han representado familias interculturales o transna-
cionales? ;Se han representado familias sin hijas/os? ;Se ha represen-
tado algun tipo de diversidad corporal?

- En el caso de que haya mucha homogeneidad se puede reflexionar:
ipor qué se da tanta homogeneidad en las representaciones de las
familias? jRealmente representan la realidad? ;Cémo creen que afecta
esto a las familias diversas? ;Qué posibilidades de cambio existen?

- Por ultimo, se reflexiona en el grupo grande a partir de estas pregun-
tas: ;para qué sirve una familia?, ;qué funciones tiene?

Ideas clave

- En el imaginario comun se invisibilizan algu-
nos modelos familiares, asi como algunas ma-
neras de ser e identidades. Dicha invisibilizacion
genera malestar porque a lo que no se nombra
no se le reconoce la existencia.

- Hablar sobre los diferentes tipos de familia
existentes (ver glosario) y reflexionar sobre su
dia a dia: ;qué dificultades enfrentan las perso-
nas adultas de esa familia? ;Y las/os menores?
{Qué cosas harian que dichas dificultades deja-
ran de existir o se minimizaran?

- Lo mds importante en una familia es el amory
los cuidados que se dan entre los miembros que
la forman (ver definicion de familia en el glosa-
rio).

Materiales

- Papel - Boligrafos - Pinturas - Pizarra o cartulina
grande.

Evaluacion

-Variedad a la hora de imaginar familias.

- Nivel de reflexién y debate en torno a las fami-
lias inventadas.

- Reflexiones o preguntas realizadas a lo largo de
la actividad.




7. Recursos 8. Bibliografia

4. Unidades
diddcticas

6. Historias
de Familias

4.4 Adultez

1. Introduccién 2. Metodologia 3. Familia 5. Glosario

4.1 Infantil 4.2 Primaria 4.3 Secundaria

4.4.2.2 Actividad: El bosque genealdgico

Poblacién: Adultas / Tiempo: 60 min.

Objetivo
general

Poner en valor
todos los modelos
de familia y respetar
la diversidad afecti-
vo-sexual.

Objetivos
especificos

- Ampliar la visién
de qué es la familia
y conocer posibles
modelos existentes.

- Respetar las dis-
tintas realidades en
cuanto a género,
tipos de familia,
opciones sexuales,
origen, etc.

Desarrollo

- Se pide que cada persona dibuje su arbol genealdgico, ani-
mando a que incluyan a todas las personas que consideren
importantes (no sélo a aquellas con quienes tiene vinculos
biolégicos, o con quienes conviven). Es importante no darles
un modelo de arbol con casillas que les pueda condicionar el
tipo de familia que quieren representar, sino dejarlo suficien-
temente abierto como para que cada cual refleje su realidad
lo mas libremente posible.

- Luego se colocan formando entre todos los arboles un “bos-
que genealdgico”y cada persona presentara el suyo frente al
resto del grupo. Se les invita a destacar en su exposicion los
datos o anécdotas que les parezcan mas relevantes en cuanto
a la diversidad familiar de su propio arbol, o las emociones
que les genera.

- Para terminar se hace una reflexién sobre la diversidad de
familias existentes, sobre las personas que pueden formar
parte de la familia y sobre las funciones que deben cumplir
las familias.

Para ampliar:

- Tras ver el documental o la exposicion de fotos “Somos
amor” se dibujaran los arboles genealdgicos que correspon-
den a esas familias. Se hara un esfuerzo de creatividad para
completar esas familias a partir de la informacién que nos da
el documental.

Ideas clave

- En el imaginario comun se invisibilizan algunos
modelos familiares frente a otros. La invisibilizacién
genera malestar porque no se reconoce la existen-
cia de aquello que no se nombra.

- La familia es una vivencia subjetiva: ésta es mi
familia. No tiene por qué quedar restringida a las
personas con quienes hay lazos de consanguinidad,
sino que también se elige.

- Reflexionar a partir de la definicién de familia del
glosario.

Materiales

- Boligrafos y material de pintura: rotuladores, ceras,
etc.
- Papeles y cartulinas.

Evaluacion

- Calidad de los arboles representados en cuanto a
variedad, amplitud de conceptos, etc.

Incorporacién de las emociones a la hora de presen-
tar las familias (estoy feliz de tener una madre asi,
me pone triste que mi hermana viva lejos, etc.)

- Nivel de implicacién del alumnado al montar el
bosque y explicar los conceptos sobre diversidad
familiar y funciones de las familias.
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4.4.3 Los limites de la
cultura. Discriminaciones
por cuestion de sexo y
género.

Objetivo general
Combatir las discriminaciones por razén de
sexo y género.

Objetivos especificos

- Comprender el funcionamiento de las discri-
minaciones y sus consecuencias.

- Eliminar estereotipos y prejuicios de género.
- Rechazar cualquier tipo de discriminacion
producida por razon de sexo o género.

Contenidos

- Discriminacién de género: concepto y ejem-
plos.

- Discriminaciones debidas a la diversidad
sexual.

- Consecuencias de la discriminacion.

- Estereotipos de género.

Actividades

1 Mitos y realidades.
2 En busca de la empatia.

Mitos:

- Un hombre trans no puede gestar (no
puede quedarse embarazado)./ Una
mujer lesbiana siempre tiene el pelo corto
y viste con camisas. / Los hombres gays
siempre practican penetraciones anales
en sus encuentros eréticos. / A las mujeres
les gusta hablar mal de sus amigas a sus
espaldas. /Los hombres deben proteger a
las mujeres de los peligros que les pueden
ocurrir en las calles. /Una persona trans
siempre cambia su cuerpo a través de
hormonas y cirugias. / Las mujeres trans se
dedican a la prostitucion. / Una verdadera
familia estd formada por un hombre, una
mujer y su descendencia. / A una criatura
educada por dos hombres, le falta una re-
ferencia femenina para poder crecer bien.
/ Un/a hijo/a que no es de sangre puede
tener carencias o problemas al ser cria-
da/o en un ambiente distinto al que nacié.
/ Sélo un hombre y una mujer en conjunto
y complementacién son capaces de cubrir
las necesidades de una criatura y darle
una vida feliz. / Las buenas familias son
las que conviven juntas. / Si no hay hija/o
no puede considerarse una familia.

Cuadro para la actividad 4.4.3.1 “Mitos y realidades”

Realidades:

- Hay hombres que se encargan de la
limpieza y el cuidado de su hogar.

- Hay mujeres a las que les encanta el
futbol y también vestirse con tacones.

- Existen hombres heterosexuales a los
que les puede gustar un hombre en con-
creto. Hay familias que no tienen hijas/os.
- Hay familias que viven separadas,
incluso que viven en continentes dife-
rentes.

- Hay familias con hijas/os, cuyo referen-
te materno/paterno es sélo uno.

- La capacidad de cubrir las necesidades
de crianza y educacién no depende del
sexo de las personas adultas que criany
educan.

- El sentimiento de familia no depende
unicamente de la consanguinidad y
puede darse sin ésta.

- Cada familia es Unica e irrepetible.
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4.4.3.1 Actividad: Mitos y realidades

Poblacién: Personas adultas / Tiempo: 40 min.

Objetivo
general

Combatir las
discriminaciones
por razon de sexo
y género

Objetivos
especificos

- Comprender el
funcionamiento
de las discrimi-
nacionesy sus
consecuencias.

- Eliminar este-
reotipos y prejui-
cios de género

- Rechazar cual-
quier tipo de
discriminacion
producida por
razén de sexo y
género.

Desarrollo

- Se leen en voz alta las pre-
misas del cuadro de la pagina
72 entremezclando mitos
con realidades. Después de
cada una el grupo decide en
comun si se trata de mito o
realidad. Tras cada una de las
premisas, una vez descubierto
si se trata de un mito o una
realidad, se comentan sus e
ideas al respecto.

- También se pueden seleccio-
nar y copiar entremezcladas
en una hoja, para repartirlas,
si se valora que es mejor que
cada cual tenga su propio
material para iniciar con una
reflexién individual.

Ideas clave

- Las identidades (hombre, mujer, etc.) no definen las expresiones ni los gustos.
- La orientacién del deseo se va transformando y construyendo. No implica
una forma concreta de expresién ni de erética.

- Existencia de un imaginario comun que invisibiliza algunos modelos familia-
res frente a otros.

- Existen familias sin menores a su cargo, sin hijas/os.

- La identidad de las personas que formen una familia no influye en su capa-
cidad para cumplir las funciones basicas y generar relaciones basadas en el
cuidado y el amor.

- La convivencia o la consanguinidad no son imprescindibles en una familia.

Materiales

- Un papel escrito con cada mito y realidad, o con los mitos y realidades mez-
clados en una sola hoja.
- Glosario

Evaluacion

- Reflexiones o preguntas realizadas a lo largo de la actividad.

- Observar si se han dado comentarios relevantes. Si es asi, tanto si son posi-
tivos o negativos hacia la diversidad, recogerlos para trabajar luego o en otro
momento.

- Dificultad y facilidad en diferenciar los mitos de la realidad. Ver en cudles ha
sido mas complicado y que puedan servir para trabajar en otros momentos.
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4.4.3.2 Actividad: En busca de la empatia

Poblacién: Adultez / Tiempo: 60 min.

Objetivo Desarrollo

general

Combatir las
discriminaciones

- Se forman cinco grupos. A cada grupo se
le asigna una fotografia de la exposicién
“Somos amor” con su respectivo resumen

por razdn de sexo
y género.

Objetivos
especificos

- Comprender el
funcionamiento
de las discrimi-
nacionesy sus
consecuencias.

- Eliminar estereo-
tipos y prejuicios
de género.

- Rechazar cual-
quier tipo de
discriminacion
producida por
razén de sexoy
género.

para que conozcan un poco la realidad
y durante unos veinte o treinta minutos
aproximadamente, dependiendo del
tamano del grupo grande, tendran que
trabajar sobre las siguientes cuestiones:

- Describir brevemente la fotografia

- ;Cémo se sienten las personas que
salen en la fotografia?

- ;Cémo han sido sus vidas?

- ;Qué dificultades o discriminaciones
han podido sufrir?

- Si estas discriminaciones se man-
tienen, jqué consecuencias pueden
tener?

- ;Qué necesidades pueden tener?

- Si fuera una familia cercana, jqué
podriamos hacer para que se sientan
mejor?

- ;Cudles son sus suefos o deseos?

- Puesta en comun de cada grupo.

Ideas clave

- Tener en cuenta todas las discriminaciones, las que sufren las familias
que se salen de la normay las que sufren las personas individuales por
distintos motivos.

- La responsabilidad no debe caer en la persona que sufre la discrimina-
cion sino en quienes ejercen esa discriminacion.

- Para que una sociedad sea saludable todas las personas que la confor-
man tienen que sentirse bien y parte de la misma.

- El contexto social influye en cémo se perciben distintas realidades:
pueden existir (0 no) leyes que reconozcan la diversidad y los derechos de
todas las personas por igual, que aparezcan todo tipo de realidades en las
peliculas, libros de texto, etc., y asi sucesivamente.

Materiales
- Fotografias de la exposicion.

Evaluacion

- Reflexiones o preguntas realizadas a lo largo de la actividad.

- Observar si se han dado comentarios relevantes que muestren el grado
de empatia. Si es asi, tanto si son positivos 0 negativos hacia la diversidad,
recogerlos para trabajar luego o en otro momento.

- Plano emocional: cdmo se han sentido con la dinamica. Se han tenido
que dar pautas para hablar desde las emociones o ha salido de la propia
persona.
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Aroay Angel

4.4.4 Poner la vida en el
centro. Convivenciay
respeto.

Objetivo general

Construir un modelo de convivencia social
basado en el respeto a la diversidad y los
cuidados.

Objetivos especificos

- Poner los cuidados y afectos en el centro.

- Desarrollar habilidades de empatia y reso-
lucién de conflictos que faciliten el respeto y
aceptacion de las diferencias.

- Fomentar valores inclusivos, de buen trato,
cuidado y respeto.

Contenidos

- Claves para convivir con la diversidad sexual.
- Cuidados y afectos.

- Respeto.

- Inclusién social.

- Habilidades sociales: empatia, respeto 'y
resolucion de conflictos.

Actividades
1 ;Qué es el amor?
2 ;Donde hay amor?
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4.4.4.1 Actividad: ;Qué es el amor?

Poblacion: Personas adultas / Tiempo: 60 min.

Objetivo
general

Construir un mo-
delo de conviven-
cia social basado
en el respetoala
diversidad y los
cuidados.

Objetivos
especificos

- Poner los cuida-
dosy afectos en
el centro.

- Desarrollar habi-
lidades de empa-
tia y resolucion

de conflictos que
faciliten el respe-
to y aceptacion

de las diferencias.

- Fomentar valo-
res inclusivos, de
cuidado y respe-
to.

Desarrollo

- Antes de empezar la actividad es necesario
preparar la sala: poner papeles de peridédico en

las mesas para evitar que se manchen, asi como
cubiletes de agua y la arcilla para poder trabajar. Si
en lugar de arcilla se utiliza plastilina esta parte no
es tan necesaria.

- Cada participante coge un pedazo de arcilla o
plastilina y se le pide que con ese pedazo represen-
te lo que significa para él o ella el amor. Se dejan
unos diez minutos para esta parte.

- Después se ven las representaciones del amor:
cada participante explica su creacion y a partir
de ahi se ve cobmo enfocamos el amor. Se abre un
debate siguiendo las siguientes premisas:

- Si entendemos el amor siempre dirigido hacia algo
o alguien.

- De qué maneras lo manifestamos

- Cémo queremos a las demas personas y como nos
queremos a hosotras/os mismas/os.

- Tipos de amor

- Qué diferencias hay en las maneras de expresar el
amor hacia las demas y cuando lo expresamos hacia
nosotras/os mismas/os.

Ideas clave

- Las expresiones de amor son distintas dependiendo de hacia
quién vayan dirigidas.

- No hay que confundir amor con pareja. Se puede amar y com-
partir muchas cosas (intimidad, proyectos en comun, crianza de
menores, etc.) con alguien que no es nuestra pareja.

- El amor propio es necesario para el propio bienestar y el de
quien nos rodea.

- El amor hacia nuestras amistades también merece ser toma-
do en cuentay cultivado. Es necesario para nuestro cuidado y
bienestar.

- La diversidad sexual reivindica que existen muchas maneras de
amar y de formar familia y que todas deben ser reconocidas y
respetadas del mismo modo.

Materiales

- Arcilla o plastilina
- Papel de periddico
- Cuencos con agua

Evaluacion

- Grado de reflexion y argumentacion en el debate sobre el amor
- Observar si se han dado comentarios relevantes en torno al
concepto del amor. Si es asi, tanto si son positivos o negativos,
recogerlos para trabajar luego o en otro momento.

- Plano emocional: cdmo se han sentido con la dindmica. Se han
tenido que dar pautas para hablar desde las emociones o ha
salido de la propia persona.
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4.4.4.2 Actividad: ;Donde hay amor?

Poblacién: Personas adultas / Tiempo: 30 min.

Objetivo
general

Construir un mode-
lo de convivencia
social basado en el
respeto a la diversi-
dady los cuidados.

Objetivos
especificos

- Poner los cuida-
dosy afectos en el
centro.

- Desarrollar ha-
bilidades de em-
patia y resolucion
de conflictos que
faciliten el respeto
y aceptacion de las
diferencias.

- Fomentar valores
inclusivos, de cui-
dado y respeto.

Desarrollo

- Se puede trabajar con las fotografias

del proyecto “Somos amor” o a partir de
imagenes que representen familias di-
versas. En caso de buscar imagenes para
este ejercicio, se recomienda que se elijan
familias de diferentes tipos y en las que
se aprecien los vinculos que las unen.

- Se valora entre todo el grupo qué tienen
en comun todas esas familias: el amor, la
convivencia, las complicidades, etc.

- Después se debate alrededor de estas
preguntas:

iSon iguales todos los amores?, ;de
qué formas pueden expresarse?
iTiene limites el amor? ;qué nos
limita?

iSomos libres para dirigir nuestro
amor hacia quien queramos?

iQué podriamos hacer para amar mas
libremente y dejar que otras personas
lo hagan?

Ideas clave

- No todos los amores son tratados socialmente de igual manera. Algu-
nos parecen mas deseables que otros, pero eso genera discriminaciény
rechazo.

- Hay que romper con la idea general de que todas las personas y todas
las familias son heterosexuales. Existen muchas realidades diversas y es
necesario reconocerlas.

- Es necesaria la visibilizacion de todos los amores para ampliar la mi-
rada y que exista auténtica libertad para que cada quien ame a quien
realmente desee y lo pueda mostrar abiertamente.

- No hay que confundir amor con pareja. Se puede amar y compartir
muchas cosas (intimidad, proyectos en comun, crianza de menores, etc.)
con alguien que no es nuestra pareja.

Materiales
- Galeria fotografica “Somos amor” o imagenes sacadas de revistas, inter-
net, propias, etc.

Evaluacion

- Reflexiones o preguntas realizadas a lo largo de la actividad.

- Observar si se han dado comentarios relevantes en torno a la relacién
entre amor y familia. Si es asi, tanto si son positivos o negativos, recoger-
los para trabajar luego o en otro momento.

- Plano emocional: cdmo se han sentido con la dinamica. Se han tenido
que dar pautas para hablar desde las emociones o ha salido de la propia
persona.
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“Somos ciudadanos normales y corrientes’. Fotograma del documental SOMOS AMOR.




5. Glosario







1. Introduccién 2. Metodologia

Este glosario pretende ser una pequefa herramienta que sirva para acer-
car conceptos clave a la hora de trabajar esta guia y la diversidad sexual.
Se ha intentado que las definiciones sean lo mas sencillas posible para
hacer el glosario accesible a toda la poblacion. No esta planteado por
orden alfabético porque se ha realizado dandole otro formato para que
sea mas comprensible.

Por otro lado, existen muchas maneras diferentes de poder definir algu-
nos términos. Hemos intentado utilizar la forma mas pedagdgica que
hemos encontrado. Por otro lado, hay mucha fluidez en la terminologia,
por lo que van apareciendo conceptos nuevos y mejores definiciones.
Esperamos que os sea de utilidad.

LGTBQI:

Acrénimo que identifica al colectivo de personas Lesbianas, Gays, Trans,
Bisexuales, Queer e Intersex.

Familia:

Grupo de personas que nos aporta seguridad, cobijo, cuidados, afectos y
contacto. Sistema al que nos sentimos pertenecientes y que es punto de
referencia para nuestro desarrollo. En él se cubren nuestras necesidades
y desde ahi exploramos nuestros deseos, construimos nuestra identidad
y nos desarrollamos como personas. La familia tendria que ser sinéni-
mo de amor, de sentimiento de plenitud y acogimiento. Es una red, un
concepto amplio y flexible que genera una vivencia, un sentimiento tan
subjetivo que no es real hablar de un Unico modelo de familia, sino que
existen tantas familias como personas existen en el mundo.

Listado de familias (es importante entender que los modelos de familias
son tantos como personas existimos):

3. Familia

4. Unidades 7. Recursos 8. Bibliografia

diddcticas

6. Historias
de Familias

Familia monomarental: familia con una madre sola. (Historias 2, 5y 8/
Fotografias 2,7,9,11y 13)

Familia monoparental: familia con un padre solo.

Familia homomarental: familia con dos mamas lesbianas. (Historias 1y
7/Fotografias 1,6, 10y 12)

Familia homoparental: familia con dos papas gays.

Familia heterosexual no hegemaonica: familias heterosexuales que pue-
den estar formadas por personas trans. (Historias 3 y 6/Fotografias 3y 5)
Familia heterosexual/nuclear hegemonica: familia con una madre, un
padre e hijas/os. Es el modelo de familia hegemonico, el que se considera
“normal’, del que se habla y se espera.

Familia sin menores a su cargo: familia sin hijas/os; pueden ser pare-
jas gays, lesbianas, heterosexuales, personas solas, grupos de amigas/os,
etc. (Fotografia 8)

Familia con saltos generacionales (trigeneracional): familias con per-
sonas de distintas generaciones. (Historias 4 y 8/Fotografias 4y 7)
Familia transnacional: familia en la que sus miembros viven en distintos
paises o continentes por razén de migracién.

Familia adoptiva: familia donde hay minimo una persona adulta con
un/a hijo/a a través de un proceso de adopcion. La familia adoptiva pue-
de encajar a su vez en cualquiera de los modelos anteriores.

Familia de acogida: familia donde hay minimo una persona adulta con
una persona menor en proceso de acogimiento.

Familia reconstruida (ensambladas): familia con personas adultas que
vienen de otros modelos anteriores de familia con hijas/os. (Historia 4 /
Fotografia 4).

Familia divorciada/separada: familia en la que la pareja se ha separado
y ya no convive (en general), pero comparte la crianza de las/os hijas/os
comunes.

Diversidad sexual:
Abanico amplio de identidades, de orientaciones del deseo y de los mul-
tiples modos de relacionarnos.
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Sistema sexo-género:

Organizacidon hegemonica y binarista donde a las personas se nos asigna
un sexo (mujer o hombre) en base a unos caracteres bioldgicos, en concre-
to, a los genitales externos (vulva y pene). En funcién de esta asignacién se
nos presupone una forma de expresién/género (masculino-femenino) y una
orientacion del deseo (heterosexualidad). Se trata de una asignacion estati-
cay estable. Es un sistema binarista, rigido y excluyente que no atiende a la
diversidad existente; un sistema sexista, patriarcal y heteronormativo.

Identidad sexual:

Sentimiento de identificacién hacia el conjunto caracteristicas que la
persona reconoce (y va reconociendo a lo largo de su vida) como pro-
pias: caracteristicas fisicas/bioldgicas (sexo biolégico), sexo sentido (sexo
psicoldgico), expresion de género (sexo sentido/ identidad de género),
sexo legal (sexo asignado o reasignado), orientacién del deseo (orienta-
cién sexual) y practicas sexoafectivas (practicas erdticas y relacionales).

Sexo bioldgico:

Conjunto de caracteres biolégicos (cromosémico, morfoldgico, gonadal,
anatomico y genital). Estos caracteres estan bajo el mismo sistema se-
x0-género, por lo tanto, son una construccién cultural, sexista y binarista
gue marca un dimorfismo: hembra-macho y por lo tanto, mujer-hombre.
No hay dos unicos sexos bioldgicos, sino que hay un amplio abanico.

Sexo sentido (sexo psicolégico):
Conjunto de caracteres que una persona siente (y va sintiendo a lo largo

de la vida) como propios en torno al sexo: caracteristicas fisicas/biologi-
cas (sexo biolégico) y expresiéon del género (identidad de género).

6. Historias 7. Recursos 8. Bibliografia

de Familias

Sexo/género asignado (sexo legal/juridico):

Distincion clinica y legal que asigna un sexo bioldgico dentro del
dimorfismo sexual (mujer/hombre), en funcién de caracteres bio-
l6gicos, en concreto a los genitales externos (vulva/pene), y con la
consiguiente presuncion de un género (femenino/masculino). Corres-
ponde con la inscripcién en el registro civil con un sexo/género que
aparece en los documentos oficiales de identificacién. Es importante
tener cuidado con este aspecto, puesto que muchas personas no pue-
den modificar sus documentos oficiales y estos no corresponden con
su identidad.

Género:

Constructo socio-cultural que se ha aprendido y es dependiente del
tiempo (momento historico) que forma parte del ideario colectivo y pue-
de incluir determinados comportamientos, anatomias, actitudes, estilos,
formas de vida, intereses, emociones, sentimientos etc., por los que se
identifican las personas de una sociedad. Sus formas de expresién son
variadas y variables (COGAM, 2015, p.109).

Género binario (binarismo de género):

Acepcion sesgada y reduccionista del concepto de género que simplifica
la amplitud de formas en que se expresa el mismo a tan solo dos condi-
ciones (identidades): “ser hombre” o “ser mujer”, que se definen atendien-
do alos estereotipos binarios de género (COGAM, 2015, p.108) El sistema
basado en el binarismo de género esta constituido por las identidades
mujer y hombre, relacionando ser mujer con lo femenino y ser hombre
con lo masculino.
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Identidad de género (género sentido):

Conjunto de emociones, sentimientos, comportamientos, anatomias, ac-
titudes, estilos, formas de vida etc. con los que se identifica una persona
y que definen su identidad de género. Existen tantas formas de sentir el
género como personas (COGAM, 2015, p.108)

Sentimiento de identificacion con las expresiones de género. Esa identi-
ficacion puede ser dentro del binarismo de género (identidades binarias,
hombre o mujer) o fuera del mismo (identidades no binarias). Esta iden-
tificacién también podriamos llamarla sexo social.

Identidades de género binarias:

Identificacién con la expresién de género dentro de ese binomio de gé-
nero. El hecho de sentirse exclusivamente mujer u hombre.

Identidades de género no binarias:

Identificacién con la expresion de género fuera del binomio de género.
Amplio y rico paraguas para todas aquellas personas que no se sienten
exclusivamente hombres o mujeres. Algunos términos pueden ser agé-
nero, género fluido, género neutro y androginia. Ver también transgé-
nero.

Estereotipos de género (binarios):

Modelos, expresiones o ideas preconcebidas, opuestas, rigidas y ex-
cluyentes sobre como tienen que ser las mujeres-femenino y los hom-
bres-masculino. (Ver los ejemplos de estereotipos al final de este apar-
tado).

3. Familia
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Intersexuales (intersex):

Persona cuyos caracteres sexuales varian con respecto al dimorfismo se-
xual mayoritario en la especie humana (COGAM, 2015, p.108). Variantes
de los caracteres biolégicos (cromosémico, morfolégico, gonadal, anaté-
mico y/o genital) que se encuentran fuera del binomio sexo-género. No
debe confundirse con hermafrodita; a pesar de que ha sido un concepto
utilizado en el pasado, en el ser humano no se da esta variante. Ver sexo
biolégico.

Trans:

Son todas aquellas identidades de género que desbordan el binarismo
de género y/o no concuerdan con los roles binarios de género. (COGAM,
2015, p.108) Todas aquellas personas que no se reconocen dentro de la
asignacion hegemonica sexo-género. Pueden reconocerse en el sexo
contrario al asignado en base a los genitales en el momento del naci-
miento, en ninguno, en ambos o fluir entre ambos. Ver identidad de gé-
nero.

Transexualidad: mujer y hombre transexual: aquellas personas que no se
reconocen con el sexo y/o género que les ha sido asignado al nacer. En al-
gunas ocasiones la persona realiza modificaciones en su apariencia, en su
cuerpo y expresiones que se adecue a los patrones que la sociedad marca
de lo qué es ser mujer u hombre. No siempre supone un cambio anatémico,
pero para aquellas personas que asi lo necesiten, se garantiza la atencién
sanitaria y el cumplimiento del protocolo médico correspondiente por parte
de la sanidad publica. En ocasiones, estas personas transexuales van a llevar
a cabo modificaciones de su cuerpo, apariencia y/o forma de moverse y co-
municarse, para que se adecue lo mas posible al aspecto que en su sociedad
se entiende que tienen que tener los hombres y las mujeres (Pichardo, 2015,
p. 10) Actualmente se esta luchando por la despatologizacion de la transe-
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xualidad, es decir, que deje de ser considerada una enfermedad.
Transgénero: aquellas personas cuyas identidades se conforman con
ambigledades a las normas convencionales de género masculino y fe-
menino (binarias), pero que las combinan o se encuentran entre ellas.
Aquellas personas cuyas identidades de género no son ni hombre ni
mujer, pudiendo combinar ambos géneros o sentirse entre ambos. In-
tergéneros o genderqueer o tercer género. Se habla de identidades no
binarias al hacer referencia a las personas que no se identifican dentro de
ese binomio (hombre-mujer/masculino-femenino).

Travesti: persona que se transforma adoptando categorias del género
opuesto a aquel en el que se sienten reconocida. Durante la experiencia
de transformacién puede suceder el sentimiento de identificacién con
dicho género.

Dragqueen y dragking: transformistas que exageran el género de un
modo provocativo, artistico, comico, satirico o reivindicativo.

Orientacion del deseo (orientacion sexual):

Sentimiento de atraccion afectiva y sexual por otras personas. El hecho
de definirse o sentirse dentro de unas de las distintas categorias esta en
funcion de varias caracteristicas:

- Autodefinicién/autoidentificacion
- Atraccion sexual

- Fantasias erdticas

= Vinculaciéon emocional

= Practicas eréticas

Dentro de la orientacion afectivo-sexual hablamos de un continuo y po-
demos encontrar varias categorias:

Homosexualidad: deseo y atraccidon hacia personas del mismo sexo/género.

6.Historias 5 pocirsos 8. Bibliografia
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Lesbiana: mujer que orienta su deseo afectivo-sexual hacia otras mujeres.
Gay: hombre que orienta su deseo afectivo-sexual hacia otros hombres.
Bisexualidad: deseo y atraccién hacia personas del mismo y distinto
sexo/género.

Bisexual: persona que orienta su deseo afectivo-sexual hacia hombres y
mujeres.

Heterosexualidad: deseo y atraccion hacia personas de distinto sexo/
género.

Heterosexual: persona que orienta su deseo afectivo-sexual hacia perso-
nas de distinto sexo /género.

Queer: personas que no se identifican bajo el sistema sexo-género y no
usan las categorias para definirse. Se trata también de un movimiento
politico que considera que estas categorias son construcciones sociales
rigidas, excluyentes y que no representan la diversidad de cuerpos y se-
xualidades. Término anglosajon que se puede traducir como “raro” o “ra-
rito”, utilizado como apropiacion politica del insulto.

Pansexualidad: deseo y atraccion que no se rigen bajo el sistema sexo/
género. Ver el término sistema sexo-género.

Pansexual: persona cuyo deseo sexual se dirige hacia otras personas sin
atender a las categorias de hombre o mujer.

Asexual: persona que no siente el deseo, la necesidad o no quiere tener
relaciones sexuales y/o afectivas.

Homofobia social:

Construccion social de rechazo a la homosexualidad que contribuye a la
discriminacioén, a la no aceptacién de la diversidad sexual y es la respon-
sable del malestar de muchas personas. Se trata de un miedo o recha-
zo a la homosexualidad y a las personas homosexuales. En las personas
se puede expresar tanto mediante sentimientos (homofobia afectiva),
pensamientos (homofobia cognitiva) y/o comportamientos (homofobia
conductual). Esta discriminacién también se da en el contexto en forma
de leyes o normas (homofobia institucional).



1. Introduccion 2. Metodologia

Es importante entender que el silencio o la invisibilizaciéon es un modo
de discriminacion, porque a lo que no se nombra no se le reconoce la
existencia. Por ello es importante nombrar todas las realidades que no
estan visibilizadas en el sistema hegemonico.

Lesbofobia: discriminacion a las mujeres lesbianas y a todo lo relaciona-
do con la comunidad lesbiana.

Bifobia: discriminacion a las personas bisexuales y a todo lo relacionado
con la comunidad bisexual.

Transfobia: discriminacion a las personas trans y a todo lo relacionado
con la comunidad trans.

LGTBQIfobia: discriminaciéon y rechazo a la comunidad de Lesbianas,
Gays, Trans, Bisexual, Queer e Intersex.

Homofobia interiorizada: interiorizacion de la homofobia. Es el miedo o
rechazo a la propia homosexualidad.

Homofamilifobia: discriminacién a las familias formadas por personas
gays, lesbianas, bisexuales o trans.

Acoso escolar (bullying):

Agresiones reiterativas hacia realidades no normativas o hegemonicas
en contextos escolares.

Técnicas de reproduccion asistida:

Conjunto amplio de procedimientos clinicos de actuacién o intervencion
directa sobre los gametos (ovocitos y/o espermatozoides) con el fin de
favorecer la fecundacién y la transferencia o depdsito de embriones en
la cavidad uterina.

Inseminacion artificial: técnica clinica en la que se depositan esperma-
tozoides en el Utero para facilitar que se produzca una fecundacion.
Reproduccion in vitro: técnica clinica que consiste en poner en contacto

3. Familia

4. Unidades 7. Recursos 8. Bibliografia

diddcticas

6. Historias
de Familias

a los gametos (6vulos y espermatozoides) en un laboratorio, para lograr
que se produzca la fecundacion y el desarrollo embrionario. Una vez con-
seguido ese embrién fecundado, se implanta en el Utero para que siga
desarrollandose ahi.

Estereotipos de género (binarios):

Modelos, expresiones o ideas preconcebidas, opuestas, rigidas y exclu-
yentes sobre cdmo tienen que ser las mujeres (lo femenino) y los hom-
bres (lo masculino). Estereotipos o cualidades que se les presuponen a
hombres y a mujeres.

Estan organizados desde su opuesto para aclarar mas el funcionamiento
de los mismos.

Hombres/Masculino  Mujeres/Femenino
Fortaleza - Debilidad
Seguridad - Duda
Activo - Pasivo
Accién de proponer - Accion de recibir
Rapidez - Lentitud
Agresividad - Ternura
Emocion de rabia - Emocién de tristeza
Estabilidad emocional - Inestabilidad
Racionalidad - Emocionalidad
Valentia - Miedo
Extroversion - Introversion
Pensamiento abstracto - Pensamiento concreto
Capacidad légica - Intuicion
Independencia - Dependencia
Capacidad objetiva - Capacidad subjetiva
Tareas operativas - Tareas de cuidados
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6. Historias






1. Introduccién 2. Metodologia 3. Familia

Documental

Recogemos aqui una pequena presenta-
cion de las historias de las familias del do-
cumental (historias de la 1 a la 8) que han
sido tan generosas de abrir las puertas de
sus casas y de sus vidas para poner su gra-
no de arena en la muestra de una sociedad
plural y diversa.

Exposicion de fotografias “SOMOS
AMOR”

Breve resumen descriptivo de las fotogra-
fias que forman parte de la exposicion de
“Somos Amor”. Historiasdela 1ala 13.

4. Unidades
diddcticas

. -
—
S

L = Lt

Historia 1/ Fotografia 1
Patricia, Mateo, Candela y Mdnica

Una familia feliz que cuenta con dos mamas,
Patricia y Monica, que tienen una hijay un hijo
de 5 afnos. Llevan juntas unos 11 afos y nos
recuerdan lo importante que fue la Ley de Ma-
trimonio entre personas del mismo sexo por-
que al fin se nos reconoce y pudieron cumplir
su deseo de ser madres.

Familia homomarental en la que Patricia y
Monica, dos mujeres lesbianas, conviven con
su hija Candelay su hijo Mateo.

5. Glosario
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Historia 2/ Fotografia 2
Nereay Nelly

Esta familia formada por una mama y su hija
donde desde el primer momento fuimos un
equipo. Nelly es argentina y lleva once anos
en Zaragoza, tuvo a Nerea en la Casa Cunay
alli vivieron dos anos. Nos cuenta la alegria
de saber que iba a ser mamd a pesar de las di-
ficultades que tiene para encontrar trabajo y
compatibilizarlo con la vida cuando eres una
mujer migrante, estas sola y tienes una hija.
Familia monomarental en la que Nelly, una
mujer argentina, convive con su hija Nerea.
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Historia 3/ Fotografia 3
Luz, Aroa y Angel

Angel es un hombre de 31 afos que cuenta
Su proceso trans y cOmo conocio a la que
ahora es su pareja, Luz y la hija de esta: Aroa.
El ha decidido que esta vida la quiero vivir a
mi manera y afirma, siempre con una sonrisa,
que no soy raro, soy diferente. No hay ninguna
persona igual a otra, a todas las personas nos
diferencia algo. La diferencia es magnifica.
Familia nuclear no hegemonica, formada por
Angel, un chico trans, su pareja Luz y la hija
de Luz, Aroa.

3. Familia
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Historia 4/ Fotografia 4
Javier, Mari y Juan Diego

Javier tiene 19 anos y lleva 4 anos viviendo
con su abuela, Mari, y su tio Juan Diego. Jun-
tos han formado una familia donde hay una
sensacion de hogar. Una historia de una fa-
milia trigeneracional, en la que Juan Diego,
un activista gay por los derechos LGTBQI, nos
recuerda el silencio y la invisibilizacion de las
instituciones publicas e, incluso, del propio
colectivo, de otros modelos de familia.
Familia trigeneracional y reconstruida forma
por Mari, su hijo Juan Diego y Javier, nieto y
sobrino respectivamente.

7. Recursos 8. Bibliografia

Historia 5
Raquel e Inés

Raquel, de 48 afnos, siempre tuvo claro que
queria ser madre. A los 35 decidié que era el
momento y, como no tenia pareja, decidio ser
madre sola por eleccién a través de Técnicas de
Reproduccion Asistida. Su hija Inés conoce su
historia y su origen gracias a muchos detalles
que su madre ha ido guardando, porque para
Raquel ha sido importante que conozca el proce-
so desde el principio, esa es su historia.

Familia monomarental en la que Raquel e Inés,
madre e hija, conviven juntas.



Historia 6/ Fotografia 5
Manuel, Erik y M2 Pilar

Desde pequerio he tenido unaimagen de mi'y era
consciente de que no era como me veian. Asi co-
mienza la narracion de Erik, un hombre trans y
activista por los derechos de las personas trans,
que vive con su madre M? Pilar y su padre Ma-
nuel. A pesar del duelo que supuso para la ma-
dre que su hijo fuera trans, actualmente sefala
la valentia de su hijo y de la comunidad trans
de afrontar su realidad. Manuel es consciente
de que las ensehanzas que habiamos recibido no
eran las apropiadas para este tema.

Familia nuclear no hegemaonica, en la que Erik,
un chico trans, vive con su madre M2 Pilar y su
padre Manuel, en compania de sus dos perras,
Kyray Dunna.

1. Introduccién 2. Metodologia
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Historia 7/ Fotografia 6
Gemma, Aritzy Eva

Esta familia, es una familia feliz porque nos quere-
mos y estd formada por dos mamdés, Gemma'y Eva,
por su hijo Aritz y por dos gatitas. Viajan mucho
y son una familia enamorada de los gatos. Tanto
Gemma como Eva nos cuentan que es una respon-
sabilidad de los centros, y no de las familias, que se
visibilice la diversidad y se aporten referentes, remar-
cando que una forma de discriminacion es la invi-
sibilidad. Nos hablan de que la familia es fuente
de carifio, amor, seguridad, confianza, felicidad y
alegria.

Familia homomarental formada por una pare-
ja de dos mamas, Gemmay Eva, su hijo Aritzy
sus dos gatitas.

5. Glosario

6. Historias 7. Recursos 8. Bibliografia

de Familias

Historia 8/ Fotografia 7
Ana, Isabel y Ana Belén

Una familia en la que conviven tres generacio-
nes: la abuela Isabel, la madre Ana Belén y la
hija Ana. Cada persona tiene su propia historia
familiar, su modelo familiar. Debo animar a res-
petarlo y a animar a todos a dar a conocer su
modelo de familia. Desde esas palabras, Ana
Belén, madre sola por elecciéon, empezé a es-
cribir un precioso cuaderno para que su hija
Ana pueda conocer su historia, su origen.
Familia trigeneracional y monomarental, en la
Ana Belén vive con su hija Ana y su madre, y
abuela de Ana, Isabel.
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Fotografia 8:
Angel y Victor

Familia sin menores a su cargo, formada por
Angel y Victor, una pareja gay casada y que
convive con su gata Yukio.
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Fotografia 9
Gemay Yaiza

Familia monomarental formada por Gema vy
Yaiza, su hija transgénero.

7. Recursos 8. Bibliografia

Fotografia 10
Patricia, L., L., Marta y N.

Familia homomarental formada por Patricia
y Marta junto con sus tres hijos L., L., N. y su
perro.



Fotografia 11
M2 José

Esta familia en breve sera una familia mono-
marental, cuando M2 José tenga a su criaturay
se convierta en madre sola por eleccién.

1. Introducciéon 2. Metodologia

. 4. Unidades
3. Familia diddcticas
= e

Fotografia 12
Eva, Lucas, Leo, Emma, Susanne

Esta familia homomarental esta formada por
la pareja formada por Eva y Susanney sus tres
hijos: la pequefia Emmay los pequenos Lucas
y Leo.

5. Glosario

6. Historias 7.Recursos 8. Bibliografia

de Familias

Fotografia 13
Diana, Sebastian, Vanessa y Noa

Dos familias monomarentales: una esta for-
mada por Diana y su hijo Sebastian y la otra
por Vanessay su hija Noa.
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Familiario.

Estos son algunos de los recursos que pueden ser interesantes para tra-
bajar la diversidad familiar en las aulas de forma adicional a las propues-
tas en las actividades:

Literatura infantil

Aitor tiene dos mamas.
Mendieta, M.J. y Piérola, M. (2006). Ediciones Bellaterra.
Familia homomarental.

Nicolas tiene dos mamas.
Manteca, J. C., & Rosen, N. (2005). COGAM. Familia homomarental.
URL: bvlgtb2.blogspot.com.es/2015/01/nicolas-tiene-dos-mamas.html

Anay los patos.
Lorenzo, R. M. (2005). Editorial A fortiori.
En favor de todas las familias. Familia homomarental y adopcién.

Las cosas que le gustan a Fran.

B. Pindn y A. Santolaya. (2007). Hotelpapel ediciones.
Familia homomarental.

URL: youtube.com/watch?v=RQY9HGqSw-k (1/2018)

Mi papa es un payaso.
Andrés, J. C. & Hernandez, N. (2013). Egales Editorial y Nube Ocho Ediciones.
Familia homoparental.

Material de pintura.

M. Eiroa. (2005). A Fortiori Editorial. En favor de todas las familias. Cuen-
to para entender el significado subjetivo de qué es una familia y quié-
nes la pueden formar.

URL: issuu.com/afortiorieditorial/docs/material_de_pintura

Cerda, M. (2014). Editorial Comanegra. Formacion de diferentes familias.

Nuestra casa.
Gobel, D. (2016). Loguez Ediciones. llustraciones de diferentes familias.

Un mundo de familias.
Gbémez, M. (2015). Editorial Comanegra
Las diferentes familias como fuentes de amor.

Una familia diferente.

Zeni, S. (2005). COGAM.

Cuento sobre la diversidad familiar, hace ver qué es lo que hace valiosa
a una familia.

URL: Igtb.stemstes.org/wp-content/uploads/2009/10/Cuen-
tos/24-Una%20familia%20diferente.pdf

Nos gustamos.
Juanolo (2006). Editorial Tandem. Las diferentes formas de amar.

Nos mezclamos.
Juanolo (2006). Editorial Tandem.
Las relaciones humanas y sus diferentes formas.

Ahora me llamo Luisa.
MacPherson, D. & Walton, J. (2017). Editorial Algar. Transexualidad.

Por cuatro esquinitas de nada.

Ruillier J. (2005). Editorial Juventud.

Respeto hacia la diversidad.

URL: cuentosparacrecer.org/blog/por-cuatro-esquinitas-de-nada-activi-
dades-y-materiales/ (1/2018)
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Rosa caramelo.
Turin, A. (1976). Editorial Kalandraka.
Estereotipos de género.

Benito y su carrito.
B. Gaudes y P. Macias. (2017). Editorial Cuatro Tuercas.
Estereotipos de género.

Emocionario.
Nunez, C. & Romero, R. (2013). Editorial Palabras aladas.
Reconocimiento y expresion de emociones.

El monstruo de colores.

Llenas, A. (2012). Editorial Flamboyant.

Reconocimiento y expresion de emociones.

URL: http://www.annallenas.com/ilustracion-editorial/el-mons-
truo-de-colores-recursos-gratis.ntml#.WpFfMh-E480 (1/2018)

Juegos y materiales para infancia

{Quién vive aqui?
Ekilikua. Caja con varios juegos a partir de tres anos sobre diversidad.

La peluca de Luca.

La Naturadora

URL: http://lapelucadeluca.com/

Recurso web sobre la diversidad y el respeto.

Super Lola.

Otero, G. URL: http://malillacoeducacion.com/superlola-cuento-coedu-
cativo/ (1/2018)

Recurso web sobre estereotipos de género y equidad.

Depende de los 2.

CRA Alto Géllego y CEIP Puente Sardas. URL: https://sites.google.com/
view/dependedelos2/inicio

Estereotipos de género y coeducacién. Cuenta con materiales online
para trabajar en el aula desde una perspectiva interdisciplinar.

Lalo, el principe rosa.

Otero, G. URL: http://malillacoeducacion.com/lalo-principe-rosa-cuen-
to-coeducativo/ (1/2018)

Recurso web sobre estereotipos de género y equidad.

Literatura juvenil

George. Simplemente sé ti mismo.
A. Gino. (2016) Editorial Nube de Tinta.
Novela juvenil sobre transexualidad.

Transito.

D. Cantero, I. Bermudez Raventds (2015) Ediciones Bellaterra.

Novela grafica juvenil que habla sobre una experiencia trans y tam-
bién sobre el amplio abanico de posibilidades que existen en este
camino.

Todxs deberiamos ser feministas.

C.Ngozi Adichie (2015). Editorial Literatura Random House. Recomen-
dable para adolescentes y personas adultas que quieran reflexionar
sobre la discriminacién de género y adquirir nociones basicas sobre
feminismo.

El diario azul de Carlota.
G. Lienas. (2013). Editorial Planeta. Sobre la violencia de género, espe-
cialmente dirigido al publico adolescente.
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El diario violeta de Carlota.
G. Lienas (2013). Editorial Planeta. Sobre las desigualdades y discrimina-
cion de género, especialmente dirigido al publico adolescente.

Guias didacticas
Disponibles en Internet

Las familias en las aulas.

FELGTB. (2017). Recopilatorio de recursos para trabajar la diversidad
familiar en los centros educativos.

URL: felgtb.com/descargas/familias/Lasfamiliasenlasaulas.pdf

Guia didactica sobre transexualidad para jovenes y adolescentes.
Martin, L. COGAM. Guia para la comprensién y el respeto de la transe-
xualidad para jovenes y adolescentes. URL: fsc.ccoo.es/comunes/recur-
505/99922/doc21156_Guia_didactica_sobre_transexualidad_para_jove-
nes_y_adolescentes.pdf

Diferentes formas de amar.

COGAM. (2007). Guia para educar en la diversidad afectivo-sexual.
URL: http://www.felgtb.org/rs/2628/d112d6ad-54ec-438b-9358-
4483f9e98868/869/filename/diferentes-formas-de-amar-07.pdf

Abrazar la diversidad.

Pichardo, J. L. (2015). Guia para trabajar la homofobia y la transfobia en
los centros escolares. URL: http://www.inmujer.gob.es/actualidad/Nove-
dadesNuevas/docs/2015/Abrazar_la_diversidad.pdf

La mochila violeta.

Guia de lectura infantil y juvenil no sexista y coeducativa. Tiene muchas
referencias de cuentos y novelas juveniles para abordar los temas que
se trabajan en esta guia tanto en el aula como en casa. URL: http://www.
dipgra.es/uploaddoc/contenidos/11313/Gu%C3%ADa%20de%?20lectu-
ra%20infantil%20La%20mochila%20violeta.pdf

Ni ogros ni princesas.

Blanco, A. G., Fernandez, A. B., Fernandez, A. |, Gonzalez, A., Lena, A.,,
Mier, M., Rubio, M. D,, Silva, E., & Suarez, A. M. (2012). Guia para tratar
sexualidad y género en educacion secundaria. URL: http://www.educan-
doenigualdad.com/wp-content/uploads/2014/02/guia_no_ogros_ni_
princesas1069.pdf

Disponibles sélo en papel

Como educar en la diversidad afectiva, sexual y personal en educa-
cion infantil.

Sanchez, M. (2010). Editorial Los Libros de La Catarata. Guia para educar
en la diversidad en la etapa de infantil, con actividades y orientaciones
practicas para el entorno escolar.

Como educar en la diversidad afectivo-sexual en los centros escolares.
Orientaciones didacticas para la ESO. Sanchez, M. (2005). Editorial Los
Libros de La Catarata. Guia para educar en la diversidad afectivo-sexual
en la ESO, con actividades y orientaciones practicas para el entorno
escolar.

Son familias.

Talleres para visibilizar la diversidad familiar afectivo sexual en las aulas.
Asociacién de Familias de Diversidad Afectivo-sexual en Aragoén. (2017).
Talleres para trabajar la diversidad familiar en infantil y primaria.

Guia para la normalizacién de la diversidad afectivo-sexual en los
centros educativos y en las familias.

Familias por la diversidad. (2014). Contiene dos guias: La primera pen-
sada para que las familias puedan tratar la diversidad en el deseo; la
segunda para que las/os jévenes puedan tratar la diversidad en el deseo
con sus familias.
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WEBGRAFIA Colectivos que han participado en el
proyecto documental y en la guia

Diversidad LGBTl y Coeducacion.

Fumero, K. Amasol:

URL: https://diversidadycoeducacion.wordpress.com/

(1/2018). Asociacion de Madres Solas

Recurso web para trabajar en las aulas la diversidad y la coeducacion.

La mochila del arcoiris.

Padilla, A.

URL: http://www.blog.amayapadilla.com/

(1/2018).

Recursos para trabajar en las aulas a diversidad en el amor y la identi-
dad.

Familias de colores. Teno, J. A.

URL: https://familiasdecolores.wordpress.com/
(1/2018).

Recurso web sobre diferentes tipos de familias.

Biblioteca virtual LGTB.

URL: http://bvigtb2.blogspot.com.es/

(1/2018).

Recurso web en el que encontrar bibliografia sobre las orientaciones del
deseo LGTBQI.

Chrysallis.
URL: chrysallis.org.es (1/2018)
Sitio web de la asociacidn de familias de menores transexuales.

Somos familia. URL: http://somosfamilialgtb.org/. Sitio web de la aso-
ciacion de familias de diversidad Afectivo-sexual de Aragén.

www.amasol.es
asociacionamasol@gmail.com

- Asesoria Juridica

- Intervencion psicosocial

- Banco de alimentos

- Refuerzo educativo

- Atencién socio-laboral

- Piso de acogida

- Servicio de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral
- Colonias urbanas de Amasol

Asociacion de Madres Solteras por Eleccion:
http://madressolterasporeleccion.org/

- Actividades divulgativas-informativas
- Actividades de ocio en familia y viajes

- Divulgacion y concienciacién en prensa y folletos sobre este modelo

de familia
Chrysallis:
Asocacion de Familias de Menores Transexuales

http://chrysallis.org.es/
aragon@chrysallis.org.es
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- Acompafamiento entre iguales.

- Asesoramiento en el ambito familiar, escolar, sanitario, social, legal.

- Programa de formacion a profesionales, talleres, ponencias, etc.

- Visibilizacion de la realidad de los menores transexuales y sus familias,
asi como la difusion de sus derechos y reivindicaciones.

Somos Familia (SOFA)

http://www.somosfamilialgtb.org/

info@somosfamilialgtb.orgr

- Asociacioén que trabaja por el reconocimiento, visibilidad e igualdad
de las familias no contempladas en el modelo tradicional familiar

- Informacién a personas o familias LGTBQI sobre procesos de filiacién,
posibilidades de acceso a recursos legales, organizativos, educativos,
sociales, médicos, etc.

- Espacios para compartir vivencias, propuestas sobre su modelo fami-
liar.

- Asesoramiento entre iguales sobre inseminacion, acogimiento, adop-
cion, gestaciéon por subrogacion.

- Actividades socioculturales, de ocio y tiempo libre.

SOMOS LGTB+

ONG Activista, de igual de igualSede: Punto Vihsible. Calle San Pablo,
131. Zaragoza.

http://somoslgtb.com/

- Servicio integral presencial y de teleasistencia para todo Aragén para
el colectivo LGTB+. El nuevo servicio cuenta con profesionales del De-
recho, del Trabajo Social, de la Psicologia y la Sexologia que refuerzan al
personal sanitario y de pares de la entidad.

- Asesorias presenciales y en app: familia, adolescencia, salud sexual.

- Chemsex, informacién y atencion psicosocial sobre sexo y drogas.

- Programa de prostitucion.

- Grupo de ayuda mutua.

- Prueba rapida VIH.

- Educacién formal y no formal y cibereducacién.
- Formacién de agentes para educacion sexual.

Towanda, Colectivo por la Diversidad Afectivosexual.

Servicio de atencién psicoldgica, sexoldgica y juridica dirigido a la

comunidad LGTBQI y sus familiares, amistades y/o profesionales. Cita

previa en: asesoria@colectivotowanda.org

- Encuentros, jornadas y espacio de socializacién y encuentro del colec-

tivo LGTBAQI.

- Zinentiendo: muestra internacional de cine LGTBQI.
info@zinentiendo.org

- Educacién gratuita en institutos: orientacién del deseo y de la identi-

dad sexual educacion@colectivotowanda.org

Vision Trans.

visiontrans.blogspot.com.es - visiontransextatal@gmail.com

Asociacion formada por personas interesadas en actuar en el ambito de
la visibilizaciéon y normalizacion de la realidad trans en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

- Actuacion, apoyo, elaboracion de informes y protocolos, informati-
vos y formativos, organizacién de diversas actividades (cursos, charlas,
exposiciones, reuniones, celebraciones, espectaculos, etc.), todo ello, en
el dmbito educativo, sanitario, judicial, social y cultural, para la normali-
zacion y visibilizacién del colectivo trans e intersex.

- Formacioén, informacion y difusién de la realidad trans, transexual,
transgénero e intersexual, para menores y adultos, sus familias y la so-
ciedad en general.
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to a la diferencia por orientacion sexual. Homosexualidad y lesbianismo
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Esta guia, nuestro trabajo y nuestras vivencias no se-
rian posibles sin las luchas por la diversidad sexual y el
feminismo. Por ello, este trabajo va dedicado a todas
aquellas personas que desde su lugar han cuestionado
la normay han enriquecido la vida y el mundo desde su
diversidad.

Agradecemos a los colectivos y asociaciones por transfor-
mar, llenar esta ciudad de arcoiris y crear redes para hacer
un mundo mas justo y habitable. En concreto, a Chrysallis
que han puesto el acento y la fuerza como madres y pa-
dres, a Vision Trans y Somos+LGTBI Aragén, a SOFA (So-
mos Familia LGTB Aragén), a Madres Solteras por Eleccién
y Amasol (Madres Solas) por mostrar como desde el amor
se construyen familias y por enriquecer la guia con sus va-
loraciones, aTowanda por entender el mundo de otra ma-
nera y por ser nuestra familia y maestras en este camino
como personas y sexélogas.

A Eddy por su dulzura en el disefio; a Pablo por sus noches
de correccion; a Carmen, Belén y Maria por aportarnos su
miradas profesionales y afectuosas; a todas y cada una de
las personas que habéis confiado y seguis confiando en
nosotras para desmontar la sexualidad.

A Maria Torres-Solanot por su ilusién, ternura y cuidado
al hacer este proyecto Somos Amor; al Ayuntamiento de
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